HOACAND DE W,
ACCERD A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DF
[ATOS FERSONALES

IMAIP/COMISIONADO/DCHG/CIRCULAR/04/CONVOCATORIA A SESION/16-02-18

MORELIA, MICHOACAN A DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.

Lic. Areli Yamilet Navarrete Naranjo.

Comisionada del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Presente.-

El Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales tiene como una
de sus atribuciones garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 107, 108, y 119 fracciones |, Il, y IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo; 8, fraccion |, del Reglamento Interior,
asi como en los articulos 4, 7 fraccion | y II, y 10 fraccion | del Reglamento de Sesiones, ambos del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, se convoca a Sesion Ordinaria del Pleno
del Instituto, que se celebrara el dia veintiuno de febrero del afio en curso, a las 11:00 horas. en la sede del mismo.

Se anexa orden del dia.

ANIEL CHAVEZ GARCIA
COMISIONADO

Cecp. ARCHIVO.
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WCHOACANO DE 1A,
ACCESD & LA INFORMACION Y PROTECCION DF
DRI PERSONALTS

SESION ORDINARIA DEL INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CUARTA SESION ORDINARIA
FECHA: 21 de febrero de 2018.
HORA: 11:00 horas.
LUGAR: Salén del Pleno del Instituto.
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistentes;
2. Declaracién del quérum legal para realizar la sesion;

3. Instalacion de la sesion;

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, del siete de febrero de dos mil dieciocho;
6. Propuesta y en su caso aprobacion de los siguientes recursos de revision:

6.1. IMAIP/REVISION/450/2017;

6.2. IMAIP/REVISION/452/2017;

6.3. IMAIP/REVISION/454/2017;

6.4. IMAIP/REVISION/457/2017;

6.5. IMAIP/REVISION/466/2017;

6.6. IMAIP/REVISION/480/2017;

6.7. IMAIP/REVISION/485/2017;

6.8. IMAIP/REVISION/502/2017;

6.9. IMAIP/REVISION/539/2017;

6.10. IMAIP/REVISION/559/2017;

6.11. IMAIP/REVISION/565/2017;

6.12. IMAIP/REVISION/571/2017; e,

6.13. IMAIP/REVISION/004/2018.

7. Propuesta y en su caso aprobacion del Proyecto de Planeacion Estratégica 2018 del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

8. Propuesta y en-su caso aprobacién para la contratacién de personal del Instituto;

9. Propuesta y en su caso aprobacion de la recategorizacion de servidor publico en el Instituto.

10. Propuesta y en su caso aprobacion para la modificacion salaria arco Antonio Huante Guerrero; y,

11. Asuntos generales
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IMAIP/RRE/S.G./ACTA/04/PLENO/21-02-18

CUARTA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO
MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CELEBRADA EL VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO, EN MORELIA, MICHOACAN.

Con fundamento en los articulos 107, 108, 118, fraccién Il, y 119 fraccion
IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;
8, fraccion |, y 13, fraccion Il, del Reglamento Interior, asi como en los
articulos 4, 7, fraccion |, y Il y 10 fraccion |, del Reglamento de Sesiones,
ambos del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales constituidos en el Salén
de Sesiones del Pleno del Instituto, con domicilio en la Avenida
Camelinas numero 571, colonia Felix Ireta, codigo postal 58070, previa
convocatoria a peticion del Comisionado Presidente para realizar esta
sesion, siendo las once horas con diez minutos del dia veintiuno de
febrero de dos mil dieciocho, el licenciado Rigoberto Reyes Espi
Secretario General, a peticion del licenciado Daniel Chavez Garcia,
Comisionado Presidente quien preside la sesion conforme lo sefala el
articulo 118 fraccion |l de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, procedo a pasar la lista de asistencia ¢se
encuentra presente el Comisionado Presidente Licenciado Daniel
Chavez Garcia? El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta:
presente. El Secretario General (RRE) pregunta: ;Se encuentra
presente la Comisionada Licenciada Areli Yamilet Navarrete Naranjo?
La Comisionada (AYNN) manifiesta: presente. En uso de la palabra el
Secretario General (RRE) manifiesta: informo y hago constar que se
encuentran los siguientes miembros del Pleno:
1. Comisionado Presidente Lic. Daniel Chavez Garcia (DCHG); y, ----+--
2. Comisionada Lic. Areli Yamilet Navarrete Naranjo (AYNN).---- ------
El Secretario General (RRE) senala: le informo al Pleno que
quoérum legal para iniciar la sesion. ElI Comisionado Preside
(DCHG) manifiesta: A partir de este momento nos constituimos, pr sido\l
y modero esta Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
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Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales; solicito al Secretario General
continue con el siguiente punto del orden del dia. El Secretario General
(RRE) manifiesta: se trata de la lectura y, en su caso, aprobacion del
orden del dia:
1. Lista de asistentes;
2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;
3. Instalacion de la sesion;
4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;
5. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria del Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, del siete de febrero
de dos mil dieciocho;
6. Propuesta y en su caso aprobacién de los siguientes recursos d /

revision:
6.1. IMAIP/REVISION/450/2017;

6.2. IMAIP/REVISION/452/2017; /
6.3. IMAIP/REVISION/454/2017:
6.4. IMAIP/REVISION/457/2017; ,/
6.5. IMAIP/REVISION/466/2017:
6.6. IMAIP/REVISION/480/2017;
6.7. IMAIP/REVISION/485/2017;
6.8. IMAIP/REVISION/502/2017;
6.9. IMAIP/REVISION/539/2017;
6.10. IMAIP/REVISION/559/2017;
6.11. IMAIP/REVISION/565/2017;
6.12. IMAIP/REVISION/571/2017; e,
6.13. IMAIP/REVISION/004/2018.
7. Propuesta y en su caso aprobacion del Proyecto de Planeacion
Estratégica 2018 del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
8. Propuesta y en su caso aprobacion para la contratacion de personal
del Instituto; .
9. Propuesta y en su caso aprobacién de la recategorizacion de servidor\|
publico en el Instituto. '
10. Propuesta y en su caso aprobacién para la modificaciéon salarial
C. Marco Antonio Huante Guerrero;
11. Asuntos generales.

IMAIP/RRE/S.G./ACTA/04/PLENO/21-02-18 1‘
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El Secretario General (RRE) manifiesta: Se somete a consideracion
del Pleno del Instituto la aprobacion del orden del dia, si es de aprobarse
se sirvan manifestarlo levantando su mano;
Ha sido aprobado por unanimidad,
El Secretario General (RRE) manifiesta: le informo a los miembros del
Pleno que ha sido aprobado por unanimidad el orden del dia. El
Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: proceda a su desahogo
Secretario. El Secretario General (RRE) manifiesta: los puntos
primero, segundo, tercero y cuarto han sido desahogados, por tanto,
procedo a pasar al punto cinco que es lectura y, en su caso, aprobacion
del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, del siete de febrero de dos mil dieciocho. El
Comisionado (DCHG) manifiesta: el Acta aludida corresponde a la
Tercera Sesidon Ordinaria del Pleno del Instituto, la cual fue turnada con
oportunidad, por lo que propongo se dispense su lectura y se aprueb
su contenido. La Comisionada (AYNN) manifiesta: Estoy de acuerdo
con que se dispense la lectura y se apruebe el contenido del/acta
senalada, es cuanto. El Secretario General (RRE) pregunta: sise esta
de acuerdo en dispensar la lectura del Acta de la Tercerfa Sesion
Ordinaria del Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, del siete de febrero
de dos mil dieciocho y, en su caso, aprobar el contenido de la misma, se
sirvan manifestarlo levantando su mano.
Ha sido aprobada por unanimidad.

UNANIMIDAD/PLENO/ Se aprueba el Acta de la Tercera Sesion
ACUERDO/01/21-02-18 | Ordinaria del Pleno del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales, del siete de febrero de dos mil
dieciocho.

Publiquese en estrados y en la pagina
web de este Instituto.

El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: Continuemos con
desarrollo del orden del dia secretario. El Secretario General (R
manifiesta: el siguiente punto del orden es el numero seis que %€s la
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propuesta y en su caso aprobacion de los recursos de revision descritos
en el orden del dia aprobado. EI Comisionado Presidente (DCHG)
manifiesta: en este punto del orden del dia deseo manifestar que se
recibieron por parte de la Coordinacion Juridica de este Instituto en los
despachos de ambos Comisionados los proyectos de los recursos de
revision mencionados por el Secretario General y del estudio realizado
a cada uno me encuentro a favor por lo que pongo a consideracién de la
Comisionada Navarrete la respectiva aprobacién. La Comisionada
(AYNN) manifiesta: con permiso de la Presidencia en concordancia con
lo manifestado por el Comisionado Presidente, manifiesto que en mi
despacho se recibieron todos y cada uno de los expedientes asi como
las resoluciones respectivas por parte de la Coordinacion Juridica y me
encuentro en condiciones de votar a favor tal y como han sido
planteados. El Secretario General (RRE) pregunta: si se esta de
acuerdo en aprobar la resoluciéon de los expedientes de recursos d
revision antes descritos, se sirvan manifestarlo levantando la mano.--+£-
Ha sido aprobado por unanimidad este punto.

UNANIMIDAD/PLENO/ | Se aprueba la resolucion de los sigui
ACUERDO/02/21-02-18 | recursos de revision:

1. IMAIP/REVISION/450/2017;
.IMAIP/REVISION/452/2017;
. IMAIP/REVISION/454/2017;

. IMAIP/REVISION/457/2017;

. IMAIP/REVISION/466/2017:

. IMAIP/REVISION/480/2017:

. IMAIP/REVISION/485/2017:

. IMAIP/REVISION/502/2017:

9. IMAIP/REVISION/539/2017;

10. IMAIP/REVISION/559/2017;

11. IMAIP/REVISION/565/2017;

12. IMAIP/REVISION/571/2017: e,

13. IMAIP/REVISION/004/2018.
Notifiquese a las partes.

Verifiquese en su caso el cumplimiento de
los mismos.

Publiquese en estrados y en la pagina weP/
de este Instituto. /

0~ ok WON

I \,\’
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El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: continuemos con el
desarrollo del orden del dia sefor, Secretario. El Secretario General
(RRE) manifiesta: el siguiente punto del orden es el numero siete que
es la propuesta y en su caso aprobacion del Proyecto de Planeacion
Estratégica del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales. EI Comisionado
Presidente (DCHG) manifiesta: Con su permiso Comisionada
efectivamente el dia de hoy se pone a consideracion del Pleno esta
Planeacién Estratégica Institucional 2018 que permitiera como tal tener
una herramienta que permita en las areas estrategias y objetivos claves
para el desempefio también como medir los resultados de las diferentes
areas que componen nuestra institucion asi como sus objetivos, esta
Planeacion Estratégica que tendra como objetivo durante todo el afo ir
midiendo cada una de las responsabilidades de los comparieros en cada
una de las areas y con esto ir midiendo la eficiencia y eficacia del propi
instituto en el cumplimiento de sus obligaciones tanto legales co
constitucionales, pongo a consideracién Comisionada esta propuesta
para que usted haga las observaciones necesarias, es cuanto. La’
Comisionada (AYNN) manifiesta: asi es Presidente, la creacionde
indicadores y metas seguidos por una semaforizacién que nos detefmina
los tiempos permite de manera paralela: 1. Conocer lo que el personal
del IMAIP, desarrolla, sus avances y en qué actividades existén las areas
de oportunidad, 2. Que las personas que acceden a nuestro portal y
desean conocer cual es el grado de progreso de nuestras actividades y
en qué porcentaje, lo pueden conocer a través de nuestro portal de
transparencia, de conformidad con los periodos de actualizacion que nos
determinan los propios Lineamientos Técnicos Generales, 3. Asimismo,
como Pleno esta herramienta nos permite tener seguridad de que, ese
trabajo se esta haciendo bien, y sobre todo, tener resultados medibles
con los cuales rendir cuentas. Estoy de acuerdo con la aprobacion de
este tablero de mando. Dese vista a la Contraloria de este Instituto, que
por disposicién legal debe vigilar que este acuerdo se cumpla como
ahora se dispone. El Secretario General (RRE) pregunta: si se esta d
acuerdo en aprobar el Proyecto de Planeacion Estratégica 2018 d "\
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién
Proteccion de Datos Personales, se sirvan manifestarlo levantando :
mang. e /
Ha sido aprobada por unanimidad. v \
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UNANIMIDAD/PLENO/ Se aprueba el Proyecto de Planeacion
ACUERDO/03/21-02-18 | Estratégica 2018,del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales.
Notifiquese al personal del Instituto.
Publiquese en estrados y en la pagina
web de este Instituto.

El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: continuemos con el
desarrollo del orden del dia sefior, Secretario. El Secretario General
(RRE) manifiesta: el siguiente punto del orden es el nimero ocho que
es la propuesta y en su caso aprobacion para la contratacion de personal
del Instituto. EI Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: con
fundamento en el articulo 117, fraccion XXIII, de la Ley de Trasparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales de
Estado de Michoacan de Ocampo, que sefala que el Instituto tendra, en
el ambito de su competencia, las siguientes: “XXI//l. Nombrar a los

Interior de Trabajo del Instituto Michoacano de Transparencia,
la Informacién y Proteccion de Datos Personales el “Arti
atribuciones del Pleno las siguientes: fraccion XlIl. Nombrar a los
servidores publicos del Instituto;...”; por lo que se propone la
contratacion de las siguientes personas Maestra Nubia Lizbeth Garcia
Pérez como Proyectista adscrita a la Coordinacién Juridica y a la
Licenciada Dulce Eduviges Avellaneda Naranjo con la categoria de Jefe
de Departamento de Auditoria, adscrita a la Contraloria Interna de este
Instituto, ambas contrataciones con efecto a partir del dia primero de
marzo del ano en curso, es cuanto Comisionada Navarrete. La
Comisionada (AYNN) manifiesta: Comisionado me encuentro de
acuerdo con la contratacion de estas dos personas, es cuanto. El
Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: gracias Comisionada
Navarrete, le solicito Secretario desahogue este punto del orden del dia.
El Secretario General (RRE) sefala: si se esta de acuerdo en aprobé{
la contratacion de la Mtra. Nubia Lizbeth Garcia Pérez como Proyectist
adscrita a la Coordinacién Juridica y a la Licenciada Dulce Eduvi
Avellaneda Naranjo con la categoria de Jefe de Departamento de
Auditoria, adscrita a la Contraloria Interna de este Instituto,Zambas
contrataciones con efecto a partir del dia primero de marzo del afio en
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curso, se sirvan manifestarlo levantando su mano.
Ha sido aprobado por unanimidad.

UNANIMIDAD/PLENO/ Se aprueba la contratacién de la Mtra.

Nubia Lizbeth Garcia Pérez como
ACUERQOIMNIZ10:18 Proyectista adscrita a la Coordinacion
Juridica y a la Licenciada Dulce Eduviges
Avellaneda Naranjo con la categoria de
Jefe de Departamento de Auditoria,
adscrita a la Contraloria Interna de este
Instituto, ambas contrataciones con efecto
a partir del dia primero de marzo del afio

en curso. /}
Notifiquese a |la Coordinacién(/

Administrativa.

\
|

Publiquese en estrados y en la pagina
web de este Instituto.

7~

El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: continuemos con el
desarrollo del orden del dia sefior, Secretario. El Secretario General
(RRE) manifiesta: el siguiente punto del orden es el nimero nueve que
es la propuesta y en su caso aprobacion de la recategorizaciéon de
servidor publico en el Instituto. EI Comisionado Presidente (DCHG)
manifiesta: Comisionada, en este punto del orden del dia, quiero
comentar que las actividades del instituto cada vez son mas exigentes,
en particular ha sido manifiesto el compromiso y profesionalismo de la
companiera Licenciada Karla Chavez Ortiz por lo que propongo con el
afan de reconocerle su desemperio se le otorgue ascenso dentro de la
estructura organica institucional, propuesta que he puesto a
consideracion de usted Comisionada hace algunos dias para su analisis
y consideracion. La propuesta consiste en lo siguiente; que la Licenciada
Karla Chavez Ortiz, misma que tiene la categoria de Analista “A” para
que asuma la titularidad de la Unidad de Transparencia con la categori
de Jefe de Departamento de la Unidad de Transparencia con efectos
partir del primero de marzo del afio en curso. La Comisionada (AY
manifiesta: Comisionado Presidente me encuentro de acuerdo
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en particular conozco su trabajo, comparti horas de oficina en Secretaria
General, cuando en el 2013 asumi dicho cargo en el otora ITAIMICH vy,
estoy segura, que la licenciada Chavez tiene los conocimientos,
experiencia y ética para llevar a cabo la titularidad de la Unidad de
Transparencia, la cual es base en el desarrollo de este Instituto, ya que
a través de la misma, las persona acceden a informacion del IMAIP,
también presentan solicitudes de derechos ARCO, es decir, que por
medio de esta Unidad las personas ejercen sus derechos humanos. En
hora buena, estoy de acuerdo con la promocién de la licenciada Chavez.
El Secretario General (RRE) senala: si se esta de acuerdo en aprobar
la recategorizacion de la Licenciada Karla Chavez Ortiz de la categoria
de Analista “A" para que asuma la titularidad de la Unidad de
Transparencia con la categoria de Jefe de Departamento de la Unidad

de Transparencia, con efectos a partir del primero de marzo del afio e ' /
curso, se sirvan manifestarlo levantando su mano. -
Ha sido aprobado por unanimidad. L/

el

n de la

UNANIMIDAD/PLENO/ Se aprueba la re categorizaci
Licenciada Karla Chavez Ortiz de Ila
categoria de Analista “A” para que asuma
la titularidad de la Unidad de Transparencia
con la categoria de Jefe de Departamento
de la Unidad de Transparencia, con efectos
a partir del primero de marzo del ano en
Curso.

ACUERDO/05/21-02-18

Notifiquese a la Coordinacién
Administrativa.

Publiquese en estrados y en la pagina web
de este Instituto.

El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: continuemos con el
desarrollo del orden del dia sefor, Secretario. EI Secretario General
(RRE) manifiesta: el siguiente punto del orden es el nUmero diez q
es la propuesta y en su caso aprobacion para la modificacion sal
del C. Marco Antonio Huante Guerrero, intendente de este Instituto.
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Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: Comisionada, en este
punto del orden del dia, quiero comentar que debido al cambio de
domicilio de las instalaciones de este Instituto que se acaba de realizar
en dias pasados, ha traido consigo la suma de actividades del
companero Marco Antonio Huante Guerrero, personal de intendencia
mismo que viene percibiendo como salario mensual, la cantidad de
$7,220.00 (siete mil doscientos veinte pesos 00/100 MN), y propongo a
este pleno, se le aumente su salario base por la cantidad de $ 9,220.00
(nueve mil doscientos veinte pesos 00/100 MN) mensuales, esto a partir
del dia primero de marzo del afo en curso. La Comisionada (AYNN)
manifiesta: Comisionado Presidente me encuentro de acuerdo con el
aumento salarial del compafero Marco Antonio Huante Guerrero. El
Secretario General (RRE) senala: si se esta de acuerdo en aprobar la
modificacién salarial del companero Marco Antonio Huante Guerrero, )
con efectos a partir del primero de marzo del afno en curso, se sirwarﬁ\r
manifestarlo levantando su mano. / /
Ha sido aprobado por unanimidad. (

UNANIMIDAD/PLENO/ |Se aprueba la modificaciér;’?]e’rial del
ACUERDO/06/21-02-18 | compariero Marco Antonio Huapte Guerrero,
con efectos a partir del primero de marzo del
ano en curso.

Notifiquese a la Coordinacion
Administrativa

Publiquese en estrados y en la pagina web
de este Instituto.

El Comisionado Presidente (DCHG) manifiesta: continuemos con el
desarrollo del orden del dia sefior, Secretario. El Secretario General
(RRE) manifiesta: el siguiente punto del orden es el nimero once que
son asuntos generales. ;Algun asunto general? ElI Comisionady

Presidente (DCHG) comenta: de parte de la Presidencia nj\
Comisionada tiene usted algun asunto general. La Comisionad ‘
(AYNN) manifiesta: de parte de su servidora tampoco existe ning&h‘t
asunto general a tratar. El Comisionado Presidente (DC 4
manifiesta: por tanto, se da por terminada la sesion ordinaria siendo las |
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doce horas cinco minutos, solicito al Secretario General haga constar el
cierre del acta correspondiente, dando continuidad a todas las
encomiendas que se le han hecho el dia de hoy. El Secretario General
(RRE) manifiesta: Se hace constar el cierre del acta que consta de 10
fojas utiles, siendo las doce horas con cinco minutos, firmando al margen
y al calce los que en ella intervinieron y quisieron. DOY FE.

LIC. DANIEL CHAVEZ GARCIA
COMISIONADO PRESIDENTE

LIC. ARELI YAMILET NAVARRETE
NARANJO
COMISIONADA

LIC. RIGOBERTO REYES ESPINOSA
SECRETARIO GENERAL
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IMAIP/RRE/SECRETARIA GENERALJ/OFICIO/405/08.03.18

Morelia, Michoacan, a ocho de marzo de dos mil dieciocho

C.P. ARTURO ANGEL PARRA LUVIANO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
PRESENTE.-

Por medio del presente, informo a usted que en la Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el veintiuno
de febrero del dos mil dieciocho, se aprobd por unanimidad de votos, los siguientes acuerdos:

UNANIMIDAD/PLENO/ CUERDO/04/ | Se aprueba la contratacion de la Mtra. Nubia Lizbeth Garcia Pérez |
21-02-18 como Proyectista adscrita a la Coordinacion Juridica y a la
Licenciada Dulce Eduviges Avellaneda Naranjo con la categoria
de Jefe de Departamento de Auditoria, adscrita a la Contraloria
Interna de este Instituto, ambas contrataciones con efecto a partir
del dia primero de marzo del afio en curso.

Notifiquese a la Coordinacion Administrativa.

Publiquese en estrados y en la pagina web de este Instituto.

UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/05/ | Se aprueba la recategorizacion de la Licenciada Karla Chavez Ortiz
21-02-18 de la categoria de Analista “A" para que asuma la titularidad de la
Unidad de Transparencia con la categoria de Jefe de Departamento
de la Unidad de Transparencia, con efectos a partir del primero de
marzo del afo en curso.

Notifiquese a la Coordinacion Administrativa.

Publiquese en estrados y en la pagina web de este Instituto.

UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/06/ | Se aprueba la modificacion salarial del compaiiero Marco Antonio |

21-02-18 Huante Guerrero, con efectos a partir del primero de marzo del afno \
€n Curso. '

Notifiquese a la Coordinacion Administrativa

Publiquese en estrados y en la pagina web de este Instituto.

— Sin mas por el momento, reciba un cordial
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IMAIP/RRE/SECRETARIA GENERAL/OFICI0/404/08.03.18

Morelia, Michoacan, a ocho de marzo de dos mil dieciocho

MTRA. ESPERANZA ELIZABETH TORRES MELGOZA
COORDINADORA JURIDICA
PRESENTE.-

Por medio del presente, informo a usted que en la Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el veintiuno
de febrero del dos mil dieciocho, se aprobo por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/02/ | Se aprueba la resolucion de los siguientes recursos de revision:
21-02-18 1. IMAIP/REVISION/450/2017;
IMAIP/REVISION/452/2017;
IMAIP/REVISION/454/2017;
IMAIP/REVISION/457/2017;
IMAIP/REVISION/466/2017;
IMAIP/REVISION/480/2017;
IMAIP/REVISION/485/2017;
IMAIP/REVISION/502/2017;

9. IMAIP/REVISION/539/2017;

10. IMAIP/REVISION/559/2017;

1. IMAIP/REVISION/565/2017;

12. IMAIP/REVISION/571/2017; e,

13 IMAIP/REVISION/004/2018.

Notifiquese a las partes.

- Verifiquese en su caso el cumplimiento de los mismos.
Publiquese en estrados y en la pagina web de este Instituto.
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Lic. Karla Chavez Orti_z

i = -
De: Lic. Karla Chavez Ortiz <kchavez@imaip.org.mx>
Enviado el: jueves, marzo 22, 2018 11:20 AM
Para: ‘eayala@imaip.org.mx’; 'dcalderon@imaip.org.mx’; ‘dchavez@imaip.org.mx’;

'kchavez@imaip.org.mx’; ‘mclemente@imaip.org.mx’; 'ycompiant@imaip.org.mx’;
'jechevarria@imaip.org.mx’; 'respinoza@imaip.org.mx’; ‘'mgarcia@imaip.org.mx’;
'cguzman@imaip.org.mx’; 'chernandez@imaip.org.mx’; ‘'mmanzano@imaip.org.mx’;
‘emartinez@imaip.org.mx’; ‘dmendez@imaip.org.mx’; ‘mmorales@imaip.org.mx’;
‘anavarrete@imaip.org.mx’; 'dorozco@imaip.org.mx’; ‘aparra@imaip.org.mx’;
‘cperez@imaip.org.mx’; 'sramirez@imaip.org.mx’; ‘rreyes@imaip.org.mx’;
‘arodriguez@imaip.org.mx’; ‘'mmoncada@imaip.org.mx’; ‘fvillicana@imaip.org.mx’;
‘mzuno@imaip.org.mx’; ‘estorres@imaip.org.mx’; ‘kguerrero@imaip.org.mx’;
'jcalderon@imaip.org.mx’; 'Pvillalon@imaip.org.mx’; ‘aramirez@imaip.org.mx’;
‘hquintanar@imaip.org.mx’; ‘iperaldi@imaip.org.mx’; ‘aanguiano@imaip.org.mx’;
'cpedraza@imaip.org.mx’; 'ngarcia@imaip.org.mx’; 'davellaneda@imaip.org.mx’

Asunto: NOTIFICACION DE ACUERDO.

Datos adjuntos: NOTIFICACION DE ACUERDO OFICIO 528.PDF; PLANEACION ESTRATEGICA.PDF

PERSONAL DEL INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Por medio del presente y por instrucciones del licenciado Rigoberto Reyes Espinosa, Secretario General de est
Instituto, informo a ustedes el acuerdo que se aprobé en la Cuarta Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto Mi
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el veintiuno de febrer
mil dieciocho, mismo que se les envia en archivo adjunto.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.
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IMAIP/RRE/SECRETARIA GENERAL/OFICIO/528/22.03.18

Morelia, Michoacan, a veintidés de marzo de dos mil dieciocho

PERSONAL DEL INSTITUTO MICHOACANO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

Y PROTECCION DE DATOS PERSONAL
PRESENTE.-

ES.

Por medio del presente, informo a ustedes el acuerdo que se aprobé en la Cuarta Sesion Ordinaria

del Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales, celebrada el veintiuno de febrero de dos mil dieciocho, para su observacion y cumplimiento.

| UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/
03/21-02-18

Se aprueba el Proyecto de Planeacion Estratégica 2018, del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales.

Notifiguese al personal del Instituto.

Publiquese en estrados y en la pagina web de este Instituto.

Mismo que podran consultar enel siguiente’hipervinculo http:ﬂifa" .org.mx/sisofi/uploads/22-
03-2018/PLANEACION-ESTRATEGICA PRF. -

Sin mas por el momento, (eciba

"

¢ordial saludss”

C.cp. Lic. Daniel Chayéz Gafcia. Comisionado Presidente.
Lic. Areli YarplletNavarrete Naranjo. Comisionada
Archivo.
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Morelia, Michoacan, a veintidos de marzo de dos mil dieciocho

C.P. DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA.
CONTRALORA INTERNA
PRESENTE.-

Por medio del presente, informo a usted el acuerdo que se aprob¢ en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, celebrada el veintiuno de febrero de dos mil dieciocho, para su observacion y cumplimiento.

UNANIMIDAD/PLENO/ACUERDO/ | Se aprueba el Proyecto de Planeacion Estratégica 2018 del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion

03/21-02-18 y Proteccion de Datos Personales.

Notifiquese al personal del Instituto.

Publiquese en estrados y en la pagina web de este Instituto.

Mismo que podra consultar en el siguiente hipervinculo http://itaimich.org. mx/sisofi/uploads/22-

03-2018/PLANEACION-ESTRATEGICA.PDF .
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Instituto Michoacano para la Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

J’

X
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Planeacion Estratégica

Balanced Scorecard / Tablero de Mando
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Garantizar a las personas el derecho de acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, asi como promover una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas en los sujetos obligados mediant
cumplimiento de las leyes aplicables en la materia.

Balanced Scorecard




Vision (/5 aip

Ser un Organo Garante confiable para los Michoacanos, reconocido por
su promocion permanente hacia una cultura de la transparencia, acceso a
la informacion publica y proteccién de datos personales que lo convie
en una institucion lider a nivel nacional.

Balanced Scorecard




Valores /@ aip

) Trabajo en Equipo.- En conjunto, coordinamos y realizamos nuestras
actividades diarias a fin de alcanzar nuestros objetivos institucionales.

J Honestidad.- Actuamos conforme a la Ley, sin interés de perjudicar
beneficiar a alguna de las partes.

) Responsabilidad.- Nos capacitamos permanentemente para ser mejores y
proporcionar servicios de calidad, afrontando de manera profesional los retos
gue se nos presentan.

) Respeto.- Aceptamos las diferentes formas de pensar y tratamos con

amabilidad a las personas sin distincién alguna. 5 ;

Balanced Scorecard




Objetivos Estratégicos

Dimension Objetivos

1

Finanzas

Mantener una relacién de trabajo cercana con el Congreso del
Estado y con la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

Clientes

Cumplir con los tiempos establecidos en la ley para la atenciéon a

las solicitudes de informacién.

Cumplir con los tiempos establecidos en la ley para la actualizacign
del portal.

Garantizar que la informacién publicada en el portal sea de

acuerdo a lo establecido en la ley.

Cumplir en tiempo y forma, atendiendo las reglas generales de’los
procedimientos, el tramite y resolucion de recursos de revisién y
denuncias.

Capacitar a los sujetos obligados de manera permanente para
fomentar la cultura de la transparencia y el buen cumplimiento de

N

la Ley.

H ‘

Balanced Scorecard




Objetivos Estratégicos

Dimension Objetivos
= Cumplir con los tiempos establecidos en la ley para la notificacion

3 Procesos Internos

de denuncias y recursos.
Asegurar el cumplimiento y publicacion de acuerdos derivados de
las Sesiones de Pleno.

Atender el tramite, dictar resolucién y, en su caso el cumplimiento a

la misma, en los procedimientos rezagados. /
Revisar el Control Interno del Instituto con el objeto de evaluar la C (
eficiencia y eficacia de sus operaciones, la confiabilidad de la —7
informacion generada y el cumplimiento a las Leyes, Politicas y/o
Normas aplicables.
Acompaniar y/o asesorar a los responsables de las observacion
a cumplir en tiempo con su solucién de acuerdo con las fech
establecidas en los Informes de Resultados.

Atender en tiempo, las observaciones de auditoria generadas
durante la revisién de los procesos a su cargo.

N

Aprendizaje e Innovacion /
Personas

X

Capacitar al personal del Instituto de manera constante.

@

Balanced Scorecard




Objetivos

1. Mantener una relacion de
trabajo cercana con el
Congreso del Estado y con la
Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado.

Indicador

Mesas de trabajo donde
compartan trabajos del
Instituto con el Congreso.

RIMEVVE]

Plan de Trabajo donde se
especifique el tipo de

actividades a realizar y la
periodicidad (calendario).

Responsable

Comisionados

Documentacion a
entregar a la Secretaria
de Finanzas para la
gestion de recursos.

Lista de documentos
entregados a la secretaria

para la gestion de recursos.

Coordinacion
Administrativa.

]

2. Cumplir con los tiempos
establecidos en la ley para la
atencion a las solicitudes de
informacion.

Solicitudes atendidas en
tiempo.

Articulo 75 de la Ley local
de transparencia (20 dias
contados a partir del dia
siguiente a la presentacion,
excepcionalmente podra

ampliarse por 10 dias mas).

Secretaria General /

#
i

A

3. Cumplir con los tiempos
establecidos en la ley para la
actualizacion del portal.

Portal actualizado.

Articulo 27 de la Ley local
de transparencia, por lo
menos cada tres meses.

Secretaria General

—

Balanced Scorecard

-
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Indicadores, Iniciativas y Responsables

Objetivos

Garantizar que la informacion
publicada en el portal sea de
acuerdo a lo establecido en la
ley.

Indicador

Informacion
publicada.

Iniciativa

Listado de la informacion
que de acuerdo a la ley
debe ser publicada.

Responsable

Secretaria General

v

Cumplir en tiempo y forma,
atendiendo las reglas generales
de los procedimientos, el tramite
y resolucion de recursos de
revision y denuncias.

Avance de etapas en
cumplimiento a los
tiempos establecidos
en la ley.

Tiempos establecidos para
cada etapa de acuerdo a la
Ley.

Coordinacién JuridicaL

Capacitar a los sujetos obligados
de manera permanente para
fomentar la cultura de la
transparencia y el buen
cumplimiento de la Ley.

Capacitaciones por
niveles y tipo de
sujeto obligado.

Programa y calendario de
capacitaciones.

Coordinacién"c/ie

Capacitacion. /

Cumplir con los tiempos
establecidos en la ley para la
notificacion de denuncias y
recursos.

Notificaciones
realizadas.

Tiempos establecidos en la
Ley.

Secretaria General

YE

Balanced Scorecard




Indicadores, Iniciativas y Responsables

del Instituto con el objeto de
evaluar la eficiencia y
eficacia de sus
operaciones, la
confiabilidad de la
informacién generada y el
cumplimiento a las Leyes,
Politicas y/o Normas
aplicables.

diferentes areas del
Instituto (informes de
resultados).

donde se establezca las
areas y fechas de revision.

Objetivos Indicador Iniciativa Responsable

8. Asegurar el cumplimientoy | = Evidencia de los Disefiar y presentar un Secretaria General

publicacién de acuerdos cumplimientos y de su control que garantice el

derivados de las Sesiones publicacion. cumplimiento y publicacién

de Pleno. de acuerdos. /
9.  Atender el tramite de * Expedientes concluidos. Programa de atencion, es Coordinacién Ju ridicaL

analisis y CUMPLIMIENTO decir, como va a garantizar

de los Recursos de Revision el abatimiento al rezago.

resueltos.
10. Revisar el Control Interno * Revisiones a las Programa anual de auditoria | Contraloria

Balanced Scorecard




Indicadores, Iniciativas y Responsables

Objetivos

11. Acompanar y/o asesorar a los
responsables de las
observaciones a cumplir en
tiempo con su solucién de
acuerdo con las fechas
establecidas en los Informes de
Resultados.

Indicador

Dar atencién a la solucién
de las observaciones
generadas en las
revisiones a las diferentes
areas del Instituto
(informes de observaciones
resueltas y en
seguimiento).

Iniciativa

Programa de atencién
a observaciones de
auditoria donde se
establezca las fechas
de seguimiento.

Responsable

Contraloria

12. Atender en tiempo, las
observaciones de auditoria
generadas durante la revision de
los procesos a su cargo.

Evidencia de la solucién de
observaciones y/o
hallazgos.

No aplica

Todas las éreas?é(
Instituto

(Comisionaddé,
Secretaria General y
Coordinaciones)

13. Capacitar al personal del Instituto
de manera constante.

« Cursos por niveles sobre el

conocimiento en materia de
transparencia.

Presentacion de los
diferentes cursos y su
respectivo calendario
de fechas
programadas.

Coordinacion de
Capacitacion

Balanced Scorecard




Porcentajes de Cumplimiento (semaforos) aip

Semaforo

Metas vs Avances

>al70% y < al 79.99%
< 69.99%

Balanced Scorecard




Metas y Evidencias

Objetivos

Evidencia

Responsable

Mantener una relacién
de trabajo cercana con
el Congreso del Estado
y con la Secretaria de
Finanzas del Gobierno
del Estado.

3 mesas de trabajo (1 cada
cuatrimestre).

Acuerdos, proyectos,
fotografias, etc.

Comisionados

24 documentos de ejecucion
presupuestaria (1 cada
quincena).

Copia del acuse de recibo
con el que se entregue la
documentacion
presupuestaria.

Coordinacion
Administrativa.

(
/

Cumplir con los
tiempos establecidos
en la ley para la
atencion a las
solicitudes de
informacion.

Dar respuesta a tiempo dentro
de los plazos sefalados en la
Ley (Art. 75 Ley local 20 dias con
posibilidad de ampliar 10 dias
mas), asi como en lo establecido
en el reglamento respectivo.

Copia del acuse de recibo
con el que se de
respuesta a las solicitudes
registradas.

Secretaria Gene

/

L

Cumplir con los
tiempos establecidos
en la ley para la
actualizacion del portal.

Portal actualizado. Art. 27 de la
Ley local establece que por lo
menos cada 3 meses o de
acuerdo a lo sefialado por los
lineamientos en la materia.

Documentacion soporte de
las validaciones y/o
actualizaciones.

Secretaria General




Metas y Evidencias

Objetivos

Garantizar que la
informacion publicada en el
portal sea de acuerdo a lo
establecido en la ley.

Meta

Publicar la informacion que
establece la Ley y los lineamientos
respectivos.

Evidencia

Revision
directamente al
portal.

Responsable

Secretaria General

Cumplir en tiempo y forma,
atendiendo las reglas
generales de los
procedimientos, el tramite y
resolucion de recursos de
revision y denuncias.

Cumplir los tiempos en cada etapa
de acuerdo a lo sefalado en la
Ley.

Documentacion
soporte de los
avances en cada
etapa.

Coordinacion
Juridica.

Capacitar a los sujetos
obligados de manera
permanente para fomentar
la cultura de la
transparencia y el buen
cumplimiento de la Ley.

Capacitar al 100% de los Sujetos
Obligados en materia de
"Plataforma Nacional de
Transparencia, Obligaciones
Comunes y Especificas" durante
los meses de febrero, marzo y
abril.

Verificacién por parte del Instituto
de mayo a agosto a todos los
Sujetos Obligados. A partir del mes
de septiembre hasta diciembre,
reforzar capacitaciones.

Dictamenes de
verificacion y para
capacitaciones,
listas de asistencia,
fotografias, etc.

Coordinacionde
Capacitacjén. ﬂ

Balanced Scorecard




Metas y Evidencias

Objetivos

Cumplir con los tiempos
establecidos en la ley para
la notificacion de denuncias
y recursos.

Notificar de acuerdo a los
tiempos indicados en la
Ley.

Evidencia

Notificaciones realizadas.

Responsable

Secretaria General

Asegurar el cumplimiento y
publicacion de acuerdos
derivados de las Sesiones
de Pleno.

Acuerdos cumplidos y
publicados antes de la
siguiente sesion, salvo
casos excepcionales.

Documentacion soporte de
cumplimientos y
publicaciones.

Secretaria Ge?d(

Atender el tramite de
analisis y CUMPLIMIENTO
de los Recursos de Revision
resueltos.

Dar seguimiento a los
recursos de revision en
cumplimiento y archivar
20 expedientes al mes.

Expedientes concluidos de
acuerdo al programa.

Coordinacion Juridi

- Balanced Scorecard



Metas y Evidencias

Objetivos

13. Capacitar al personal del
Instituto de manera constante.

Meta

* En el mes de febrero se
capacitara en materia de
"Plataforma Nacional de
Transparencia, Obligaciones
Comunes y Especificas" a la
Coordinacion de Investigacion y
Capacitacion del Instituto.

* En marzo al instituto de
transparencia como sujetos
obligados.

Evidencia

Listas de asistencia,
fotografias,
reconocimientos, etc.

Responsable

Coordinacion de
Capacitacion

Balanced Scorecard




