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IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/PRIMERA ORDINARIA/04-05-2021

INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Asunto: Notificacion de la convocatoria y orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 04 de mayo de 2021.

Morelia, Michoacan, 30 de abril de 2021.

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente Ko ﬂeﬁ‘\ , X(
Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante o W COPNG e e i,
Lic. Jestis B. Echevarria Ibargiiengoitia Pérez, Integrante AER S0 2 /4 =
Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante T “j;,,i :

Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP o

Presente.

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14-12-20,
aprobado en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de dlmemb €
dos mil velnte por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparenma Acceso a la Infopmasic

If’roteccmn de Datos Personales, se les convoca a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transpargncia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales, que se llevara asabo el di
, en la Sala de Juntas de este Instituto. Se anexa order del dia.

Lic. Cinthia Hernandez Gallegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP
C.C.P. C.P. DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA, TITULAR/DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ?@

IMAIP.
ARCHIVO.




INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO |
MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES
PRIMERA SESION ORDINARIA
Fecha: 04 de mayo de 2021.
Hora: 09:30 horas.
Lugar: Sala de Juntas del IMAIP.
ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistentes;

2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;

3. Instalacion de la sesion;

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de

Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y

de Datos Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno (anexo 1);
6. Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones ¢fd
extraordinarias celebradas por el Comité de Etica y Conducta del Instituto Mick
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

7. Vista, analisis y discusion, de la circular CEC/Circular 001/2021, mediante la cual, se notifica al

personal del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de \
Datos Personales, respecto de una capacitacion a celebrarse el dia 07 de mayo de 2021 para \

socializar el contenido del Codigo de Etica del Organo Garante de Michoacan (anexo 2);
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

8. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para la creacion de un correo electronico
institucional para la recepcion y envio de los asuntos relacionados con las actividades que
desarrolla el Comité de Etica y Conducta del IMAIP, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32
del Codigo de Etica y Conducta del IMAIP;

9. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la Titular
el Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que en caso de llegar a presentarse
una denuncia relativa a los temas que competen a este Comité de Etica y Conducta, lo haga del
conocimiento del CEC para dar el seguimiento correspondiente; y,

10. Asuntos Generales.

Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion lll, incisos a) y c) y 28,
fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en archivo digital
enviado oportunamente a sus cormreos electronicos institucionales se anexan los siguientes

documentos a tratarse en la sesion:

o Anexo 1. Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno.

e Anexo 2. Circular CEC/Circular 001/202

/

Lic: ia Hernandez Galleg
Secretaria Técnica del Comiteé de Eticgi y Conducta del IMAIP

!
I/
/
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2712021 Zimbra:

Zimbra: chernandez@imaip.org.mx

Notificacion de la convocatoria y orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 04 de mayo de 2021.

De : Cinthia Hernandez Gallegos vie, 30 de abr de 2021 12:39
<chernandez@imaip.org.mx> 43 ficheros adjuntos
Asunto : Notificacién de la convocatoria y orden del dia de la |
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y

Conducta del IMAIP, a celebrarse el 04 de mayo de
2021.

Para : Arturo <aparra@imaip.org.mx>, Esperanza
<estorres@imaip.org.mx>, jechevarria
<jechevarria@imaip.org.mx>, Carmen Guzman Pérez
<cguzman@imaip.org.mx>

Para o CC : pvillalon <pvillalon@imaip.org.mx>

IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/PRIMERA 0_thNARIAI04-05-2021

Asunto: Notificacion de la convocatoria y orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 04 de mayo de 2021,

Morelia, Michoacan, 30 de abril de 2021.

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente

Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante
Lic. Jesis B. Echevarria Ibargiiengoitia Pérez, Integrante
Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante

Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP

Presente.

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14-12-
20, aprobado en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de
diciembre de dos mil veinte, por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, en el que se aprobé el Cédigo de Etica y Conducta del Instituto y con
fundamento en los articulos 26, 27, fraccién I, incisos a), b) y c), 28, 29, 30 y 31, del Cadigo de Etica y
Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, se les convoca a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales, que se llevara a cabo el dia 04 de mayo de 2021, a las 09:30 horas, en
la Sala de Juntas de este Instituto. Se anexa orden del dia.

hitps:/fimaip.org.mx:82/h/printmessage?id=21634&tz=America/Mexico_City 1/3
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Zimbra:

Lic. Cinthia Hernandez Gallegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP

C.C.P. C.P. DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
IMAIP.
ARCHIVO.

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO MICHOACANO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PRIMERA SESION ORDINARIA

Fecha: 04 de mayo de 2021.
Hora: 09:30 horas.
Lugar: Sala de Juntas del IMAIP.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistentes;

2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;

3. Instalacion de la sesion;

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y
Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno (anexo 1);

6. Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas por el Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

7. Vista, andlisis y discusion, de la circular CEC/Circular 001/2021, mediante la cual, se notifica al personal
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
respecto de una capacitacion a celebrarse el dia 07 de mayo de 2021 para socializar el contenido del Cddigo
de Etica del Organo Garante de Michoacan (anexo 2);

8. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para la creacion de un correo electronico
institucional para la recepcién y envio de los asuntos relacionados con las actividades que desarrolla el
Comité de Etica y Conducta del IMAIP, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32 del Cédigo de Etica y
Conducta del IMAIP;

9. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la Titular el Organo
Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que en caso de llegar a presentarse una denuncia relativa

https://imaip.org.mx:82/h/printmessage?id=21634&tz=America/Mexico_City
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2712021 Zimbra:

a los temas que competen a este Comité de Etica y Conducta, lo haga del conocimiento del CEC para dar el
seguimiento correspondiente; y,
10. Asuntos Generales.

Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion lil, incisos a) y ¢) y 28, fracciones |, II,

I, v, V, VI, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transp" rencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion de Datos Personales, en archivo digital enviado oportunamente a sus correos
electronicos institucionales se anexan los siguientes documentos a tratarse en la sesiéq:
|

o Anexo 1. Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta de] Instituto Michoacano

de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celet?:rada el veintiséis de
marzo de dos mil veintiuno. |

e Anexo 2. Circular CEC/Circular 001/2021.

Lic. Cinthia Hernandez Gallegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP |

== ANEXO 2. Circular 0012021C.pdf
1 MB

== ANEXO1. Primera Sesion Extraordinaria CEC.pdf
9 MB

- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA_PRIMERA SESION ORDINARIA.pdf
1 MB
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IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/PRIMERA EXTRAORDINARIA/26-03-2021

:\\'IIIIYﬂ AUCHOAL AN DF TRANSEARE N IA
(TR0 A LR ENFORMAC KON ¥ PROTECCION DY
DATOS PLRSONALLS

Morelia, Michoacan, veinticinco de marzo de|dos mil veintiuno

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente

Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante }

Lic. Jesus B. Echevarria Ibargiiengoitia Pérez, Integrante . H b Le

Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante EsmerallaSH) 12 20ms
Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP

Presente.

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14+12-20, aprobado
en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de diciembre e dos mil veinte,
por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y l:geccidn de Datos |

Personales, en el que se aprobd el Cadigo de Etica y Conducta del Instituto y con fundamento en los
articulos 26, 27, fraccion IlII, incisos a), b) y c), 28, 29, 30 y 31, del Codigo de Etica y Conducta del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
se les convoca a la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que
se llevara a cabo el dia 26 veintiséis de marzo de dos mil vemtmno a las 10:00 diez horas, en la

Sala de Juntas de este Instituto. Se anexa orden deldiq. /
N\
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Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP

]
o

.G.C.P.C.P. DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ILLIP.
ARCHIVO.
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NATITUTO MK QAL ANO DF TRANSPARENS 1A
ACCESD A LA PN OEMAL W%y ¥ l‘?«")?l(i Lo e
DATOS PERSONALES

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO
MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

Fecha: 26 de marzo de 2021.
Hora: 10:00 horas.
Lugar: Sala de Juntas del IMAIP.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistentes;
2. Designacion y conformacion de los 3 integrantes temporales electos del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, de conformidad con el articulo 24, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,

3. Declaracion del quorum legal para realizar la sesion;

4. Instalacion de la sesion;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

6. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica y Conducta para el afio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo
28, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales;

7. Propuesta, analisis, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta del Programa Anual de
Trabajo 2021 del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, conforme a lo dispuesto en el nwnera‘l
26, fraccion II, Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Accesea
la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y,

8. Asuntos Generales.




Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion Ill, incisos a) y ¢) y 28,
fracciones 1, Il, I, IV, V, VI, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, se anexan los
siguientes documentos a tratarse en la sesion:

e Anexo 1. Propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conducta

para el afo 2021.
* Anexo2. Propuesta del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Conducta
del IMAIP. | \

PR

Secretaria Tecmca del Comité de Efica y Conducta del IMAIP

| 2/2
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Calendario

Enero Febrero Marzo Abril
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi S3 Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
: 3y 2 34 5 & 7 1 2 3 & 5. 6 i1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5.-6- -8 9 0 11
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30
Mayo Junio Julio Agosto
Lu Ma Mi Ju Vi S&4 Do Lu Ma Mi Ju Vi S3 Do Lu Ma Mi Ju Vi S Do Lu Ma Mi Ju Vi S& Do
. 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
3 5 6 7 8 9 7 8 9 1011 12 13 5 7 8 9 10 11 2 3 4 56 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 1S 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 1B 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 b 30 31
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do‘ Lu Ma Mi Ju Vi S32 Do Lu Ma Mi Ju Vi 53 Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
6789101112l 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 1819 20 21 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31
unes 1 en conmemoracion al 05 de febrero (Aniversario de la
B sabados y domingos FEBRERO stitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos).
] 10 de febrero, dia del empleado estatal.
Sesion ordinaria del IMAIP MARZO unes 15 en conmemoracion al 21 de marzo (Natalicio de Benito
uarez).
. MAYO ié s 5 de mayo (Aniversario de la batalla de puebla).
Periodo vacacional SEPTIEMBRE LJueves 16 Dia de la Independencia de México
Lueves 30 natalicio de José Maria Morelos y Pavon
Semana Santa OCTUBRE rtes 19 Aniversario luctuoso del Gral. Lazaro Cardenas del Rio.
iemes 22 Aniversario de la Constitucion de Apatzingan
| Dias inhdbiles NOVIEMBRE 1y20elebraa6ndeduad-e-Mueno:s_ | | .
unes 15 en conmemoracion al Aniversario de la Revolucién Mexicana,
Sesiones del Comité de Etica
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COMITE DE ETICA'Y CONDUCTA (CEC)

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO (PAT) 2021

INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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[ PRESENTACION

£l Comite de ttica y Conducta del instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, tiene a su cargo el fomento de la ética e integnidad en el servicio
pubhico y 1a prevencion de Conflictos de Interés a traves de acciones de onentacion, capacitacion
y ditusion; en este sentido, en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 del Comité de Ftica y
Conducta, se enhstan los compromisos de trabajo a desarrollar durante la presente anualidad para
dar seguimiento y organizacion al conjunto de actividades establecidas por el Pleno a manera de
homologar su actuacion con el resto de los Comités de Ftica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Administracion Publica, por lo que en este documento se fijan los objetivos, las metas
que se preve alcanzar y las actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas en rmatena
de etica y de prevencion de conflictos de intereses.

il. GLOSARIO

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Etica: Conjunto de reglas que orientan el comportamiento de las personas dentro de
una institucion.

CEC: Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de las personas servidoras
publicas en su empleo, cargo o comision.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
persona publica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

Equidad de Género: Acciones mediante las cuales se procura que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.
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Instituto: Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Lineamientos: Lineamientos para la Emisién de los Cédigos de Etica parte de los Organos Internos
de Control del Estado de Michoacan de Ocampo.

0IC: Organo Interno de Control en Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Reglas de Integridad: Las reglas de integridad son patrones y guias de conducta que reflejan el
adecuado comportamiento y dan certeza de la orientacion a las personas servidaras publicas, a fin
de brindarles herramientas para realizar mejores juicios éticos ante situagiones concretas
enfocados al ejercicio de las funciones de la administracion publica. ]:

1. MARCO LEGAL

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2021 del CEC del Instituto en apego a la fraccion Il del
articulo 26 del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (IMAIP), aprobado en la Trigésima Sexta Sesion
Extraordinaria de Pleno, celebrada el catorce de diciembre de dos mil veinte.

Documento elaborado con fundamento en los Lineamientos para la Emision de los Codigos de Etica
parte de los Organos Internos de Control del Estado de Michoacan de Ocampo, publicados en el
Periodico Oficial del Estado de Michoacan el 21 de septiembre del 2020, emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del mismo sistema

IV. OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEC a lo largo del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad
de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas adscritas al IMAIP que favorezcan su
comportamiento ético en el desempeno de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o
comisiones, coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como
principal promotor de la Etica Publica mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas
de Integridad establecidos en el Cédigo de Etica, a través del cumplimiento de los siguientes 4 ejes
fundamentales, los cuales contaran por lo menos con un indicador:

1. Capacitacioén y sensibilizacion,
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2. Difusion de contenidos,

3. Atencion a denuncias en materia de ftica, Integridad Publica y Conflictos de Interés; Y,

4. Operacion del Comité de Etica y Conducta,

A continuacion, se detallan las actividades que se desarrollaran en cada uno de los ejes, las
actividades, asi como los indicadores que se mediran, para garantizar el cumplimiento del PAT.

1. Capacitacion y sensibilizacion

La debida capacitacion va mas alli del conjunto de actividades didacticas orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes del personal. Esta permite a los trabajadores poder tener un mejor
desempenio en sus actuales y futuros cargos y adaptarse a las exigencias cambiantes del entorno. Con este
Eje, se busca, como objetivo principal impactar sobre el comportamiento de las personas trabajadoras del
Instituto y reforzar las buenas practicas sobre nuestro proceder institucional.

Indicador 1 Este indicador muestra el porcentaje de cumplimiento de las capacitaciones en materia
de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, realizadas en el
i periodo. F
Objetivo Que se realicen 2 capacitaciones durante el ejercicio 2021, a las personas servidoras
publicas del Instituto en las materias sefialadas en el indicador.
Meta Al finalizar el afio 2021, se habra realizado las capacitaciones programadas.
Actividades: | Se realizaran 2 capacitaciones a las personas servidoras publicas del IMAIP en los temas
de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, realizadas en el
periodo.
Métodode | A=(B/C)*100
calculo
Descripcién | A: Porcentaje de cumplimiento
del método de | B: Capacitaciones realizadas
calculo C: Capacitaciones programadas
Evidencia Reporte fotografico de las capacitaciones realizadas.

Indicador 1.1

Este indicador muestra el porcentaje de personas que se capacitaron durante el
ejercicio 2021.

Objetivo

Que personal del Instituto tome las capacitaciones realizadas.

Meta

Al finalizar el ano 2021, al menos 90% del personal se habra capacitado en materia de
etica e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.
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A=(B/C)*100

Descnpcson del | A: Porcema]e de cumplimiento
método de B: Numero de personales capacitadas
calculo C: Numero total de personas que laboran en el Instituto.
Evidencia Bitacora de asistencia del personal a 13s capacitaciones.
2. Difusion

La difusion se tratara de la divulgacion de ideas, conocimientos, cultura o noticias gue <@
Se debera hacer uso de los correos electronicos institucionales y de las redes sociales
personas servidoras publicas del instituto y, en su caso, hacia un publico mas ampho.

alp

Cuando menos el 90% del personal del IMAIP se capacitara en log temas de etica |
integndad publica y prevencion de conflictos  de interés, realizadas gn el periodo

peneren en ef CEC
y llegar a todas las

el CECrealice en ,
teres |
,pnmbihzacmn de
tegridad publica, |

I relacionado con
interes.

erial relacmnadu
, de interes,

Indicador 2 Este indicador mide el porcentaje de las actividades de difusion quf
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de i
Obijetivo Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y 14
las personas servidoras publicas del Instituto en materia de ética e ¢
! y prevencion de conflictos de intereses.
Meta Generar y/o compartir dos boletmes circulares y en general materl'
los temas de ética, integridad publica y prevencion de ¢ confhictos de
Actividades Se generara y/ compartiran dos boletines, circulares y en generai m
con los temas de ética, integridad publica y prevencion de fDnﬂI[wf
Método de A=(B/C)*100
calculo e
Descripcién del | A: Porcema;e de cumphm:ento
método de B: Boletines, circulares y matenal en general difundido.
calculo C: Numero de boletines, circulares y material en general programados para su
difusion. e i
Evidencia Boletines, circulares y material en general dlfundndo

3. Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

Con un servicio dirigido a las personas servidoras publicas para la atencion de denuncias sobre presuntos

hechos irregulares que ocurran en el Instituto, respecto a la captacion, uso y destino de los recurs

bienes, asi como en el cumplimiento de la normativa interna y apego al derecho.

sy

Indicador 3 Este indicador mide el porcentaje de denuncias presentadas ante el Organo Interno
de Control del Instituto, atendidas en tiempo y forma. -
Objetivo Monitorear que el OIC atienda las denuncias que le presentan.
Meta Al finalizar el afio 2021 que el 100% de las denuncias presentadas ante el QIC hayan
sido entendidas en tiempo y forma.

!
S O |
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Actividades Se llevara un registro y monitoreo de las denuncias presentadas y atendidas en

| tiempo y forma por el Organo interno de Control del IMAIP.
Método de A=(B/C)*100

__ Célculo E— S

TP W e A% (T A 1
N B4R S O Oy PRI W
AT FTRLON A

X3

Descripcion del i APorcenta;e de Eﬁrnplimuenlo
método de B: Denuncias atendidas en tiempo y forma por el OIC
calculo C: Denuncias presentadas ante el OIC.
Evidencia Oficio dirigido por parte del CEC al OIC solicitando informe sobre las denuncias
| presentadas, asi como la documentacion que soporte la debida atencion.

b e

4. Operacién del Comité de Etica y Conducta

Este eje versa sobre el cumplimiento a la operacion y funcionamiento del CEC.

Indicador 4 Este indicador mide el promedio de cumplimiento de las actividades realizadas por
el CEC. _ o
Objetivo Que las actividades programadas por el CEC se cumplan.
Meta Que al finalizar el afo 2021, que las actividades programadas por el CEC se
cumplan al 100%.
Actividades Se verificara el cumplimiento de las actividades programadas y ejecutadas por el
CEC.

Método de calculo | A=(B/C)

Descripcion del A: Promedio de cumplimiento.
método de cilculo | B: sumatoria de los porcentajes de cumplimiento de cada una de las actividades
del CEC.
C: Total de actividades programadas del CEC L
Evidencia Documentacion soporte que demuestra el cumplimiento de cada una de las
actividades (indicadores).

El presente Programa Anual de Actividades se aprueba y debera cumplirse en sus términos, con
fundamento en el articulo 26, fraccion Il, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
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“Asinto” SeTes invita a1a celebradion de la Primera
Sesion Extraordinana del Comité de|Etica y Conducta

Morelia, Michoacan, veinticinco de marzo de dos mil veintiuno

Dra. Reyna Lizbeth Ortega Silva, Presidenta del IMAIP

Mtra. Areli Yamilet Navarrete Naranjo, Comisionada del IMAIP
C.P Delfina Patricia Villalon Rivera, Titular del Organo Interno de Control del IMAIP
Presente.
|
En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14- %-20, aprobado
en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de diciembre de dos mil veinte,
por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Pro eccion de Datos
Personales, en el que se aprobé el Codigo de Efica y Conducta del Instituto Machoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los
articulos 26, 27, fraccion I, incisos a), b) y c), 28, 29, 30y 31, del Codigo de Etica y Conducta aludido,
se llevara a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el
dia 26 veintiséis de marzo de dos mil veintiuno, a las 10:00 diez horas, en la Sala de Juntas de
este Instituto.

En ese sentido, con fundamento en los articulos 27, fraccion Iil, inciso, b) y 28, fraccion, VIII, del Codigo
de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, se les invita cordialmente para asistir a la sesion sefialada en el parrafo

gue antecede.

Se anexa orden del dia.

Ln: Cinthia Hemandez Ilegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta

C,/A_{/":}naip | [\/\F
PRE@@@,&,:!..
25 MAR 707 !
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INSTITUTO MXCHOAC AND DE TRANSPASE NCOIA,
ACCESO A LA INFORMAC KON ¥ PROTECOON DE
DATOS PERSONALES

Asunto: Notificacion de no asistencia a primera Sesion
Extraordinaria dei Comité de Etica y Conducta del IMAIP

Morelia, Michoacan; 25 de marzo de 2021.

Lic. CINTHIA HERNANDEZ GALLEGOS
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETica Yy CONDUCTA DEL IMAIP.

PRESENTE.

A través de este medio le saludo cordialmente, y me permito informar que, a mi pesar, no me sera
posible asistir a la Primerc Sesion Extraordinaria del Comité de Etico y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el
proximo viernes 26 de marzo a las 10:00 horas, como me fue notificado el dia de hoy, 25 de marzo
de los corrientes, toda vez que, de manera previa, fue convocada a una actividad el dia senalado, de
la misma, se conté con autorizacion de mi jefa inmediata, la Comisionada Navarrete Naranjo, asi

como de la Comisionada Presidenta.

La fecha en cuestién, impartiré la ponencia E/ Acceso a la Informacion y los Derechos de las Mujeres,
en el municipio de Ixtlan de los Hervores, Michoacan, con quien este Organo Garante tiene suscrito

un convenio de colaboracion desde el pasado 3 de diciembre del 2020.

Se informa lo anterior, toda vez que es menester trasladarme con oportunidad, la charla se llevara
a cabo a a las 12:00 horas, motivo por el cual no podré asistir al centro de trabajo y fue notificado
por oficio a la Coordinacion administrativa.

Se adjunta copia simple del oficio invitacion firmado por |2 autoridad correspondiente, asi como del

oficio mencionado.

Sin otro particular por el momento, me despido agradeciendo su atencion.

@

MTRA. ESPERANZA ELizasETH TORRES MELGOZA
ASESORA
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Asunto: Notificacion de asistendia a evento.
Morelia, Michoacin; 24 de marzo de 2021.
MTRO. ARTURO ANGEL PARRA LIWAANG
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECOO DE DATOS PERSOMALES,
|
mo viemnes 26
de las
‘Garante tiene

PRESENTE.

A través de este medio le saludo cordialmente, y me permito informar que, el
de marzo de los corrientes, impartiré la ponencia £/ Acceso a la Informacion y fas
Mujeres, en el municipio de Ixtlan de los Hervores, Michoacan, con quien este

suscrito un convenio de colaboracién desde el pasado 3 de dicdembre del 2020.
Se informa lo anterior, toda vez que es menester trasladarme con oportunidad, a se llevara
a cabo a a las 12:00 horas, motivo por el cual no podré asistir al centro de trabajo.
Esta licencia fue solicitada iniciaimente con mi jefa inmediata, de quien obra visto bueno en este
mismo documento.
Se adjunta copia simple del oficio invitacion firmado por la autoridad correspondiente.

Sin otro particular por el momento, me despido

al aﬂ}'ﬂ'fazla?“ |
DEf TRANSPARENGA, ACCESO A LA INFORMAGGN ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

\
?ﬂ“ﬁlp l\/“;
PRESIDE:NCIA |
MTRA. EsPERAMZA ELZABETH TORRES MELGOZA
REC!BlDO ASESORA
a;mwww"m:.ﬂx
. Dvac Silwa. Comisionada Presidenta del IMAIP. Para conocimientn.
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Seguimos Crociende CLFCNUCNGIA,. PRESIVENGUA MUNIGIE AL
SUBDEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ASUNTO: INVITACION

OFICIO: 552/2021

Ixtlan de los Hervores, Michoacéan; 17 de marzo del 2027,

MTRA. ESPERANZA ELIZABETH TORRES MELGOZA
ASESORA DEL IMAIP
PRESENTE:

A través de este medio le salude cordialmente y me permito hacerle una
cordial invitacion a la capacitacion de "ACCESO A LA INFORMACION Y
DERECHOS DE LAS MUJERES", misma que tendra verficativo el
proxmo viemes 26 de marzo de 2021, a las 12:00 horas en las
instalaciones de presidencia municipal,

Esta astividad o3 un TSIUSTSS Colaborative oon msututo Michicacano de

Transparencia, Acceso a Ia Informacion y Proteco(m de Datos Personales
y el Ayuntamiento de Ixtian.

Sin otro particular por el momento, me despido agradeciendo su atencién.

ATENTAMENTE

C.P. ANGEL CIAS MORA

PRESIDENTE IRAL
H. AYUNTA 0 2018-2021

ua: er/5M cm C vmw man de s Hervores, CF 59280

- -
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IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL
INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CELEBRADA EL VEINTISEIS DE MARZO DE DOS
MIL VEINTIUNO, EN MORELIA, MICHOACAN. %,

La Secretaria Técnica del Comité CHG manifiesta: Con fundamento en los artic\flos
30y 31, del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparenci

Col. Félix Ireta, C.P. 58070, en esta ciudad de Morelia, Michoacan, previa convocatoria aipeticidn
del Presidente def Comité de Etica y Conducta del IMAIP para realizar esta sesion, siend  las diez
horas con dieciocho minutos del dia veintiséis de marzo de dos mil veintiuno, la Licenciad‘l Cinthia
Hemandez Gallegos, a peticion del Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, quien preside esta sesion,
procedo a pasar la lista de asistencia. ; Se encuentra presente el Presidente del Ccmitéi!e Etica
y Conducta del IMAIP, el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano? EI Presidente AAPL manifiesta:
Presente. La Secretaria Técnica CHG pregunta: ;Se encuentra presente la Mtra. Esperanza
Elizabeth Torres Melgoza, Integrante? Con su permiso, compaferos me permito comentarles que
el dia de ayer la Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, dirigid un oficio a la suscrita para
hacer del conocimiento de este Comité que no le seria posible asistir a la sesion, ello, derivado de
que previamente a notificarle la convocatoria de esta sesion, ella tenia agendada una actividad
este mismo dia, contando con la autorizacion de las Comisionadas de este Instituto para asistir a
dicho evento, en atencion a que impartiria una ponencia sobre “El Acceso a la Informacion y los
Derechos de las Mujeres en el municipio de Ixtian de los Hervores, Michoacan®, adjuntando copias
simples de la invitacion y de la notificacion realizada a la Coordinacion Administrativa haciéndole ™
del conocimiento dicha situacion. Una vez precisado lo anterior, se sigue con la toma de asistencia.

¢Se encuentra presente el Lic. Jestis Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia? JBE! Integrante
manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: ;Se encuentra presente Ma. Del
Cammen Guzman Pérez? MDCGP Integrante manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica Cl-f(;
manifiesta: informo y hago constar que se encuentran los siguientes miembros del Comité déi
Etica y Conducta del Organo Garante de Michoacan:

P

\
A
i'a

El Presidente, Maestro Arturo Angel Parra Luviano (AAPL); /
v

Lic. Jesis Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia (JBEI);

Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante (MDCGP); y,

Quien conduce, la Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, fa
Licenciada Cinthia Hernandez Gallegos (CHG).

W oo =

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021
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El Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias Secretaria, siguiendo lo pmgramago para esta
sesion extraordinaria, procedemos a la designacion y conformacion formal del Cormte de Eticay
Conducta del IMAIP, y en ese tenor es importante manifestar que el procedirteato ﬂ?ra la

integracion y conformacion de este Comité se llevo a cabo de conformidad con lékdlspueg‘(o }io,

los articulos 24 y 25 del Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en ese sentido el Presidente y
Secretaria Técnica emitieron la convocatoria para elegir alos 3 integrantes temporales del Comité,
la cual, se notifico al personal del Instituto de manera oportuna y se estuvieron recibiendo las
nominaciones por categoria el dia 23 de marzo de 2021 en el coreo electronico institucional
aparra@imaip.org.mx a su vez, el dia 24 de marzo del afio en curso, se le notifico al personal del

IMAIP quienes fueron los nominados por categoria para conformar el Comité, precisandose que
fueron los siguientes:

Integrante 1 Nivel de Direccion de Area: (Directores, Asesores, Secretarios
Técnicos ylo Particular).

SERVIDORES PUBLICOS NOMINADOS
Esperanza Elizabeth Torres Melgoza Estefania Ayala Bravo

Integrante 2: Tener nivel de Jefatura de Departamento (Jefes de Departamento ylo
Secretario Instructor y Proyectista).

SERVIDORES PUBLICOS NOMINADOS
Nubia Lizbeth Garcia Jesiis Baldomero Pilar Barron Morales
Pérez Echevarria Ibargiiengoitia e

Integrante 3: Tener nivel Operativo (Analistas A ylo B).

SERVIDORES PUBLICOS NOMINADOS
Fernando Villicafia Martinez Ma. Del Carmen Guzman Pérez

El dia 24 de marzo de 2021 se recibieron las votaciones del personal que decidio participar en la
eleccion, los votos se recibieron en el correo electronico institucional antes mencionado. Ah
bien, es necesario hacer la precision de que los comparieros con méas nimeros de votos fueran

las compafieras Esperanza Elizabeth Torres Melgoza en la categoria de Nivel de Direccion de.
Area, Nubia Lizbeth Garcia Pérez, en la categoria de Nivel de Jefatura de Departamento y Ma.
Del Carmen Guzman Pérez en la categoria de Nivel Operativo, sin embargo, el articulo 24 del

Codigo de Etica y Conducta sefiala expresamente que para la integracion del Comité se procurara
en todo momento favorecer el principio de equidad de género, aunado que por la naturaleza de
los temas que puede llegar a analizar y discutir este Comité se considero pertinente observar el
principio de equidad de género, por lo que, en ese sentido se tuvo una reunion con la Titular del

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021
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Organo Intemo de Control y con las Comisionadas que conforman el Pleno de este Instituto, para

en conjunto tomar una decision ecuanime y en su caso poder integrar a un integrantgd {género
masculino, toda vez, que las elegidas habian resultado 3 mujeres, por lo que, después dalanalizar

y discutir el tema, se coincidio en la decision de que el Licenciado Jesis Baldomero kewam\a
lbarglengoita, fuera integrante en lugar de la Mia Nubia Lizbeth Garcia Pérezeho, .
considerando que fue el compaiero del género masculino que mas cerca estuvo en volbs en su )
categona de la companera que tuvo el primer lugar. Por lo que, en ese tenor, les damos la mas

cordial bienvenida al Comité de Etica y Conducta del IMAIP y oficialmente hoy son degignados
integrantes temporales la Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Meigoza, el Licenciado Jesus
Baldomero Echevarria Ibargiengoitia, y Ma. Del Carmen Guzman Pérez. De mi parte e§ cuanto.

Por favor Secretaria dé continuidad a la sesion. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: k:Jna vez
designado y conformado el Comité de Etica y Conducta def IMAIP, informo que hay quén.afm legal

para iniciar la sesion. El Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias Secretaria |en este
momento nos constituimos, presido y modero esta Primera Sesion Extraordinaria del Comité

de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la InforJn
Proteccion de Datos Personales. Le solicito Secretana por favor continue con el desahogo del
orden del dia. La Secretaria CHG maniffesta: Claro que si, ef siguiente punto del orden dei dia
es la lectura y, en su caso, aprobacion dei mismo, ei cual, es el siguiente:

cion y

1. Lista de asistentes;

2. Designacion y conformacion de los 3 integrantes temporales electos del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, de conformidad con el articulo 24, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

3. Declaracion del quorum legal para realizar Ia sesion;

4. Instalacion de la sesion;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

6. Propuesta, analisis, discusion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinanas
del Comité de Etica y Conducta para el afio 2021, de conformidad con lo establecido en el articuio
28, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos Personales;
7. Propuesta, analisis, discusion y en su ¢aso, aprobacion de la propuesta del Programa Anual de
Trabajo 2021 del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, conforme a lo dispuesto en el numeral
26, fraccion Il, Codigo de Etica y Conducta de! Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y,

8. Asuntos Generales.

Se somete a consideracion del Comité de Etica y Conducta del Instituto la aprobacion def orden \
del dia. Si es de aprobarse se sirvan manifestario levantando la mano. \‘

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021
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Ha sido aprobado por unanimidad de los presentes.

VOTO DE UNANIMIDAD DE | Se aprueba el orden del dia: :
|

LOS PRESENTESICOMITE DE e
X |

ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01 | 1. Lista de asistentes; "
EXTRAORDINARIAJACUERDO/ | 2. Designacion y conformacion de los 3! integraﬂg?s‘j
01/26-03-21 temporales electos del Comite de Etica y Conducta del |

IMAIP, de conformidad con el articulo 24, del Codigo de Etica |
y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
3. Declaracion del quorum legal para realizar la sesion;

4. Instalacion de la sesion;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

6. Propuesta, analisis, discusion y en su caso, aprobacion del
Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y
Conducta para el ano 2021, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28, del Codigo de Etica y Conducta
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

7. Propuesta, analisis, discusion y en su caso, aprobacion de
la propuesta del Programa Anual de Trabajo 2021 deil Comité
de Etica y Conducta del IMAIP, conforme a lo dispuesto en
el numeral 26, fraccion Il, Codigo de Etica y Conducta del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a Ila
Informacion y Proteccion de Datos Personales; y,

8. Asuntos Generales.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

\
El Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias Secretaria, por favor continiie con el siguiente
punto del orden del dia. La Secretaria CHG manifiesta: Los puntos uno, dos, tres, cuatro y
cinco han sido desahogados, por tanto, procedo al punto niimero seis, que es relativo ala
propuesta, andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del / \}
Comité de Etica y Conducta para el aiio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, .
del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales. El Presidente AAPL manifiesta: Gracias ,‘
Secretaria, respecto a este punto del orden del dia, se refiere, a |la propuesta y en su caso \

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021
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aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Conducta para el

presente afo dos mil veintiuno, mismo que ya fue circulado y tenemos aqui a la vista, etgual, el

cual, contempa llevar a cabo 4 sesiones ordinarias, siendo los dias martes 4 de mayo, rl;é'r\es B,

de julio, martes 5 de octubre y martes 7 de diciembre los dias a celebrarse las sesiones or 'naﬂgsﬁ ™

las cuales, en su oportunidad se les notificara de manera oportuna anexandose el orden de! dia y
anexos de los temas a tratar y claro en caso de que haya temas extraordinarios a tratar fliera de
esas fechas se tendran que celebrar las sesiones extraordinarias necesanas si fuera el caso. De
mi parte es cuanto. Les pregunto compafieros si, ;tienen comentarios que hacer al res to?, los
escuchamos con atencion. MDCGP manifiesta: No. JBEI manifiesta: No. El Presiden : AAPL
manifiesta: Bien, si no hay comentarios, le solicito Secretaria someta a votacion este punto del

orden del dia por favor, en el entendido que de aprobarse tendra que notificarse a los integ
del Comité y publicarse en el portal web de este Instituto. La Secretaria Técnica CHG manifiesta:
Claro que si. Si estan de acuerdo en que se apruebe el calendario de Sesiones Ordina as que
tenemos a la vista del Comité de Etica y Conducta para el ejercicio dos mil veintiuno, no ‘cando
el mismo a los integrantes de este Comité de Etica y Conducta, para su conocimiento y
cumplimiento y publicando el mismo en el la pagina de intemet de este Organo Garante, sirvanse
a manifestario levantando su mano.

Ha sido aprobado por unanimidad de los presentes.

LOS PRESENTES/COMITE DE | de Etica y Conducta del IMAIP para el afio 2021.
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01
EXTRAORDINARIA/ACUERDO! | Notifiquese a los integrantes del Comité de Etica y
02/26-03-21 Conducta del IMAIP.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Por favor Secretaria pasemos al siguiente punto del orden

dia. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: E! siguiente punto del orden del dia es el numero
siete y se trata de la propuesta, andlisis, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta del
Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, conforme a lo
dispuesto en el numeral 26, fraccion 1l, Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. EJ Presidente AAPL
manifiesta: Gracias Secretaria. Comparieros el Codigo de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Pe:sonales_, sefiala
expresamente en su articulo 26, fraccion I, que se debera elaborar y aprobar durante primer
trimestre de cada afo un programa anual de trabajo, el cual, debe contener cuando m ‘os, los

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y conoucmrzsf&zom

VOTO DE UNANIMIDAD DE | Se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comite

1
|

I
I
i




fi de 7

| objetivos, metas y actividades especificas que se tengan que llevar o cabo y que una vez aprobado
| se debera enviar una copia del mismo al t’)rgano Interno de Control dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion, he de manifestar que ef programa también se les hizo 1!e€),;lr
oportunamente y he de sefalar que para su elaboracion trabajamos en conjunto la Sm:mlanaflﬂ
de la voz, esto también con apoyo de la Maestra Esperanza Elizabeth Tomes Melgoza, y aqui esta
a la vista la propuesta, sin embargo, si tienen aportaciones que realizar o sugerencias para su
aprobacion las escuchamos con atencion ; Les prequnto compaieros tienen alguna observacion,
duda o sugerencia que agregar? Es importante escucharlos porque dicho programa lo tendremos
que llevar a cabo los 5 integrantes y todos vamos a trabajar por cumplir las metas y objetivos
trazados. MDCGP manifiesta: Sin comentarios. JBEI manifiesta: Ninguno. Ef Presidente AAPL
manifiesta: Bien si no hay mas comentarios le solicito Secretaria someta a volacion este punto
del orden del dia, precisandose que, una vez aprobado debera enviarse al Organo Intemo de
Control para su conocimiento y a los integrantes del Comité y también debera publicarse en el
portal web del Instituto. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo
en que se apruebe el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Conducta del IMAIP,
conforme a lo dispuesto en el numeral 26, fraccion I, Codigo de Elica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
notficando a la Titular del Organo Interno de Control para su conocimiento y publicandose en la
pagina de intemet del IMAIP, Sirvanse a manifestario levantando su mano, por favor.

=

Ha sido aprobado por unanimidad de los presentes. !

i

"VOTO DE UNANIMIDAD DE | Se aprueba Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de
' LOS PRESENTES/COMITE DE | Etica y Conducta del IMAIP, conforme a lo dispuesto en el
| ETICA Y CONDUCTAJACTA 01 | numeral 26, fraccion I, Codigo de Etica y Conducta del
 EXTRAORDINARIAJACUERDO/ | Institto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
| 03/26-03-21 Informacion y Proteccion de Datos Personales.

; Notifiquese a los integrantes del Comité de Etica y a
Conducta del IMAIP. \

\

Notifiquese a la Titular de! Organo Interno de Control.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

SR = S e

El Presidente AAPL manifiesta: Gracias. pasemos al siguiente punto del orden del dia por favor.
La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es en nimero ocho
y se refiere a asuntos generales. Presidente AAPL manifiesta: Les pregunto companeros si

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021
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Jlienen asuntos generales que les gustaria agregar al orden del dia? los escuchamos con
atencion. MDCG manifiesta: No. JBEI manifiesta: No. El Presidente AAPL manifiesta: Bien, si
no hay mas asuntos que atender siendo las diez horas con 30 minutos del dia de hoy veintiséis

de marzo de dos mil veintiuno, se da por cerrada esta sesion y le solicito Secrefana, de

sequimiento a los acuerdos tomados en la misma por favor, integrando, recabando | firmas
necesarias y resguardando el acta que se derive de la presente sesion extraordi ‘na. La
Secretaria CHG manifiesta: Claro que si. Se hace constar el cierre de la presente ac jsiendo

las diez horas con treinta minutos del dia veintiséis de marzo de dos mil veintiuno. Fimando

al margen y al calce los que en ella intervinieron y quisieron. DOY FE.

Arturo Angel Parra Luviano
Coordinador Administrativo del IMAIP
Presidente del Comité de
Etica y Conducta

Cinthia Hernandez Gallegos —
Coordinadora Juridica del IMAIP
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta

Jesiis Baldomero Echevarria lbargiiengoitia
Jefe del Departamento de Personal
Integrante del Comité de Etica y Conducta

Ma. Del Carmen Guzmén Pérez N 4
Analista B
Integrante del Comité de Etica y Conducta .

e

IMAIP/ACTA/01 EXTRAORDINARIA/ COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/26-03-2021
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WMaorelia, Mictiwacan, cinco de abnl de dos mil veintiung

MTRO. ARTURO ANGEL PARRA LUVIANG.

MTRA. ESPERANZA ELIZABETH TORRES MELGOZA

LIC. JESUS BALDOMERO ECHEVARRIA IBARGUENGOITIA;

MA. DEL CARMEN GUZMAN PEREZ

PRESIDENTE E INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL IMAIP

PRESENTE.

Por medio del presente, informo a ustedes para su conocimiento y cumplimiento que, en la Primera Sesion
Extraordinana del Comite de Etica y Conducta del instituto Michoacano de Transparencia, Acceso 2 la
informacion y Proteccion de Datos Personales celebrada el veintiséis de marzo de dos mil veintiung, se aprobo
por unzmmidad de votos de los presentes el siguiente acuerdo

VOTO DE UNANIMIDAD DE LOS Se aprueba el Calendano de Sesiones Ordinanias del Comité de Etica
PRESENTES/ICOMITE DE ETICA Y y Conducta del IMAIP para el afio 2021,

CONDUCTAJ/ACTA 01
EXTRAORDINARIA/ACUERDO/02/2  Notifiquese a los integrantes del Comité de Etica y Conducta del
6-03-21 IMAIP.

Publiguese en la pagina web del Instituto.
No se omite precisar que el calendario de Sesiones Ordinarias 2021, les fue remitido previamente por haberse

adjuntado a la convocatonia de la sesion antes mencicnada.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 27 fraccion Llncisos 1y ), dJ Codigo de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso 2 la Informa{ronry Proteccion de Datgs Personales.
/

s
Sin mas por el momento, me despido enviandolg’ un cordid 53*@0 ,/ /
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-11CCINTHIA HERNANDEZ CALLEGOS
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP
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INLTITUTO MACMOAL ANG 04 TRANTPARENCIA,
ACCESO A LA I ORMACKS ¥ PROTECOON DF
DATOS PERSONALES

Morelia, Michoacan, cinco de abril §e dos mil veintiuno

MTRO. ARTURO ANGEL PARRA LUVIANO:

MTRA. ESPERANZA ELIZABETH TORRES MELGOZA

LIC. JESUS BALDOMERO ECHEVARRIA [BARGUENGOITIA;

MA. DEL CARMEN GUZMAN PEREZ

PRESIDENTE E INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL IMAIP

PRESENTE.

Por medio del presente informo a usted para su conocimiento y cumplimiento gue, en la Primera Sesion Extraordinaria del
Comite de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Froteccion de Datos
Personales celebrada el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno, se aprobd por unanimidad de votos de los presentes, el
siguiente acuerdo:

ey

"VOTO DE UNANIMIDAD DE LOS | Se aprueba Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y
_ PRESENTES/COMITE DE ETICA Y | Conducta del IMAIP, conforme a lo dispuesto en el numeral 26, fraccion Il

{
§

| ” i
| CONDUCTAJACTA 01 ; Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacana de Transparencia, |
| EXTRAORDINARIAJACUERDO/03/26- | Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
03-21 i Notifiquese a los integrantes del Comité de Etica y Canducta del IMAIP. |

! Notifiquese a la Titular del Organo Interno de Contral. é
Publiquese en la pagina web del Instituto. |

No se omite precisar que el Programa Anual de Trabajo 2021, les fue remitido previamente por haberse adjuntado a fa
convocatoria de fa sesion antes mencionada.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 27 fraccion Wi, incisos i y j, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto

Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Pa!os Personales.
TN
g )
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-LIC. CINTHIA Heﬁﬁﬁﬁéz'é&éﬁﬁds'
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP




INSTITUTO MICHOAT ANO DE TRASTLPAREMCIA,
MTESO A LA SNFORMACION Y PROTECCOION DE
OATOS PERSOMALLS

Morelia, Michoacan, cinco de abn! de dos mil veintiuno

DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IMAIP
PRESENTE.

Por medio del presente. informo a usted para su conocimiento y cumplimiento que. en la Primera Sesion Extraordinana del
Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacanc de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, celebrada ef veintiséis de marzo de dos mi! veintiuno. se aprobo por unanimidad de votos de los presentes, ef
siguiente acuerdo.

"VOTO DE UNANIMIDAD DE LOS | Se aprueba Programa Anual de Trabajo 2021 del Comite de Etica y
PRESENTES/COMITE DE ETICA Y ! Conducla del IMAIP, conforme a lo dispuesto en el numeral 26, fraccion 1. .
CONDUCTAJACTA 01 Codigo de Etica y Conducta de! insttuto Michoacano de Transparencia, |

EXTRAORDINARIAJACUERDO/03/26- ’ Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
03-21

' Notifiquese a la Titular del Organo interno de Control.

Pubﬁquese enla pégma web del Instituto.

No se omite precisar que el Programa Anual de Trabajo 2021 le fue remitido previamente por haberse adjuntado a la
convocatoria de la sesion antes mencionada.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 26 fraccion 1i, dei Codigo de Ebca y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personaies /

. / e e e
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| Notifiquese a los integrantes del Comité de Etica y Conducta del IMAIP.




Morelia, Michoacan a 30 de abril de 2021

CEC/Circular 001/2021

Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Asunto: Capacitacion de Etica y Conducta

A TODO EL PERSONAL

Sirva la presente para hacer una cordial invitacién a la capacitacion sobre el Cédigq; de Etica y Conducta del
Instituto, misma que se llevara a cabo en los siguientes dos grupos en el salén de PLENO.

viernes 7 mayo 9:30 AM

Ortega Silva Reyna Lizbeth
Ayala Bravo Estefania

Calderon Gonzalez David
Compiant Barragan Yosira Isabel
Gomez Arres Silvestre Magiver
Espinoza Acosta Roxana

Luna Ramirez Jose Luis

Marin Zufiga Claudia Yazil

Ambriz Gonzalez Claudia Iris
Barron Morales Pilar

Carrillo Ramirez Maria Alejandra
Flores Luna Monserrat del Rocio
Gonzalez Luna Jonathan Ivan
Huante Guerrero Marco Antonio
Madriz Chavez Kevin Michael
Lopez Hernandez Emilio

Avellaneda Naranjo Dulce E.
Calderon Estrada Juan Carlos
Chavez Eguiza Alan

Garcia Perez Nubia Lizbeth
Clemente Ruiz Clara Magali
Lopez Granados Alma Delia
Maldonado Herrera Daniel

viernes 7 mayo 11:30 AM

Navarrete Naranjo Areli Yamilet
Martinez Barajas Erandi

Mufioz Rio Jesus

Pérez Juarez Carolina

Villalon Rivera Delfina Patricia
Morales Solorio Martha Elisa
Sanchez Sanchez Estefgnja
Villicafia Martinez Fe;a’ndo i

Herrera Rodriguez Rubén
Mendez Walle Dulce Rubi
Nacif Goddard Jorge Ral
Santoyo Bautista Jose Angel
Villicafia Tinoco Angelica
Patricio Michael

Tapia Avalos Luis Carlos
Zuno Ramirez Manuel

Lopez Salazar Juana lise
Mendoza Madrid Hector Manuel
Peraldi Rodriguez lvonne
Vences Padilla Patricia

Molina Monroy Victor Manuel
Saldafia Diaz Esmeralda
Valpuesta Quesada Jonathan
Rosas Cortes Santiago Arturo

Sin otro en p/a[rticulyr y €n esp

Secretaria Comité de Etica y Conducta

C.c.p. Arturo Angel Parra Luviano.- Presidente de CEC.- Para su conocimiento

Esperanza Torres Mc-igbzas Integrante de CEC. Mismo Fin,
Ma. del Carmen Guzman Pérez.- Integrante de CEC. Mismo Fin
Jesus Echevarria Ibargiengoitia.- Integrante de CEC. Mismo Fin

de contar con su presencia, reciban saludos cordiales.
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CIRCULAR
CEC/CIRCULAR 001/2021
CAPACITACION ETICA Y CONDUCTA
Ortega Silva Reyna Lizbeth Navarrate Naranjo Areli Yamilet ‘
Ambnz Gonzalez Claudia Iris Avellaneda Naranjo Dulce Eduviglles a‘

Ayala Bravo Estefania Barron Morales Pilar

Calderon Estrada Juan Carlos Calderon Gonzalez David \

Camillo Ramirez Maria Alejandra Chéavez Eguiza Alan

Compiant Barragan Yosira Isabel il Echevarria Ibarguengoitia Jesus

Flores Luna Monserrat del Rocio IN{M\ \(u}(/c Garcia Perez Nubia Lizbeth

Gomez Arres Silvestre Magiver

Gonzalez Luna Jonathan lvan

Hemandez Gallegos Cinthia Herrera Rodriguez Rubén

Martinez Barajas Erandi /'.
1l ¥

Mendoza Madrid Hector Manuel -

Lopez Salazar Juana lise

Mendez Walle Dulce Rubi

Mufioz Rio Jesus Nacif Goddard Jorge Radl

Parra Luviano Arturo Angel ) Peraldi Rodriguez Ivonne

Pérez Juarez Carolina - Santoyo Bautista Jose Angel

Torrres Melgoza Esperanza Elizabeth Vences Padilla Patricia

Villaion Rivera Delfina Patricia @9 Villicafia Tinoco Angelica

Clemente Ruiz Clara Magali Espinoza Acosta Roxana

Guzmén Pérez Ma. Del Carmen Ml"] Huante Guerrero Marco Antonio

Lopez Granados Aima Delia Luna Ramirez Jose Luis

Madriz Chavez Kevin Michael Maldonado Herrera Daniel

Marin Zufliga Claudia Yazil Molina Monroy Victor Manuel

Morales Solorio Martha Elisa Patricio Michael

Saldafa Diaz Esmeralda Sanchez Sanchez Estefania

Tapia Avalos Luis Carlos Valpuesta Quesada Jonathan

Villicafia Martinez Fernando - - Zuno Ramirez Manuel

e
Lopez Hernandez Emilio % Rosas Cortes Santiago Arturo
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De: "Jesus" <jechevarria@imaip.org.mx>

Para: "Roxana Espinoza Acosta" <respinoza@imaip.org.mx>, "Dulce”
<davellaneda@imaip.org.mx>, "Estefania Ayala Bravo" <eayala@imaip.org.mx>, "Carrillo”
<acamllo@imaip.org.mx>, "Angélica Villicana" <avillicana@imaip.org.mx>, "lris Ambriz"
<iambnz@imaip.org.mx>, "Lic. Alan Chavez Eguiza" <achavez@imaip.org.mx>, "Lic. José Angel
Santoyo Bautista” <jsantoyo@imaip.org.mx>, "Santiago A. Rosas" <srosas@imaip.org.mx>, "Alma
Lopez Granados" <alopez@imaip.org.mx>, "Erandi Martinez Baraja” <emartinez@imaip.org.mx>,
"Yoshira Compiant Barragan" <ycompiant@imaip.org.mx>, "Pilar Barrén Morales"
<pbarron@imaip.org.mx>, "Clara Magali Clemente Ruiz" <mclemente@imaip.org.mx>, "David
Calderon Gonzalez" <dcalderon@imaip.org.mx>, "Kevin Michael Madriz Chavez"
<kmadriz@imaip.org.mx>, "Jorge R. Nacif Goddard" <jnacif@imaip.org.mx>, “Jesus Rio"
<jrio@imaip.org.mx>, "Juan" <jcalderon@imaip.org.mx>, "José Luis Luna Ramirez"
<jluna@imaip.org.mx>, "Lic. Jonathan Valpuesta Quezada" <jvalpuesta@imaip.org.mx>,
"Fernando Villicana Martinez" <fvillicana@imaip.org.mx>, "Lic. Monserrat del Rocio Flores Luna"
<mflores@imaip.org.mx>, “llse Lopez Salazar" <ilopez@imaip.org.mx>, "Lic, Manuel Zuno
Ramirez" <mzuno@imaip.org.mx>, "Lic. Daniel Maldonado Herrera"
<dmaldonado@imaip.org.mx>, “Lic. Patricia Vences Padilla" <pvences@imaip.org.mx>, "Emilio
Lopez Hernandez" <elopez@imaip.org.mx>, "Nubia Garcia Pérez" <ngarcia@imaip.org.mx>,
"Esmeralda Saldafna Diaz" <saldana_esme91@hotmail.com>, "lvonne Peraldi Rodriguez”
<iperaldi@imaip.org.mx>, "lvan Gonzalez" <igonzalez@imaip.org.mx>, "Martha Elisa Morales
Solorio" <mmorales@imaip.org.mx>, "Claudia Yazil Marin Zuniga" <cmaﬁn@imaip.org.mx>,
"Hector M. Mendoza Madrid" <hmendoza@imaip.org.mx>, "Dulce" <dmendez@imaip.org.mx>,
"Lic. Carolina Pérez Juarez" <cperez@imaip.org.mx>, "Estefania Sanchez Sanchez"
<esanchez@imaip.org.mx>, "Michael Patricio” <mpatricio@imaip.org.mx>, “Luis Tapia"
<ltapia@imaip.org.mx>, "vmolina" <vmolina@imaip.org.mx>, "Lic. Silvestre Magiver Gomez Arres
<sgomez@imaip.org.mx> |

CC: "Reyna" <rortega@imaip.org.mx>, "Areli" <anavarrete@imaip.org.mx>, "Arturo”
<aparra@imaip.org.mx>, "Patricia Villalén Rivera™ <pvillalon@imaip.org.mx>, "Rubén Herrera
Rodriguez" <rherrera@imaip.org.mx>, "Esperanza” <estorres@imaip.org.mx>, "Carmen Guzman
Pérez" <cguzman@imaip.org.mx>

Enviados: Viernes, 30 de Abril 2021 11:35:34
Asunto: Capacitacion CEC .

"

Buenos dias.

Invitacion a la capacitacion de Etica y Conducta (Anexo circulas)

Saludos

- CEC-Circular 1 Abr 2021-Capacitacion.pdf
455 KB

htlps thimaip.org mx B2Miprintmessage 7id=C: 2 1624&z=Amenca/Mexico_City
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IMAIP/ACTA/01 ORDINARIA/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/04-05-2021

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO
MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, CELEBRADA EL CUATRO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO,
EN MORELIA, MICHOACAN.

La Secretaria Técnica del Comité CHG manifiesta: Con fundamento en los articulos 27, 28,
29, 30y 31, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso

” B i i AN
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, reunidos en la sala de juntas del

Garante de Michoacan, con domicilio en Avenida Camelinas, nimero 571, Col. Féli
58070, en esta ciudad de Morelia, Michoacan, previa convocatoria a peticion del
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP para realizar esta sesion, siendo las nueve
con cuarenta y seis minutos del dia cuatro de mayo de dos mil veintiuno, la Licenciada Cinthia
Hernandez Gallegos, a peticion del Maestro Arturo Angel Parra Luviano, quien preside esta
sesion, procedo a pasar la lista de asistencia. ; Se encuentra presente el Presidente del Comité
de Etica y Conducta del IMAIP, el Maestro Arturo Angel Parra Luviano? El Presidente AAPL

manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica CHG pregunta: ;Se encuentra presente la

Maestra Esperanza Elizabeth Torres Melgoza integrante del Comité de Etica y Conducta?
EETM Integrante manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica CHG pregunta: ;Se
encuentra presente el Licenciado Jesus Baldomero Echevarria Ibargliengoitia integrante del
Comité de Etica y Conducta? JBE! Integrante manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica
CHG manifiesta: ;Se encuentra presente Ma. Del Carmen Guzman Pérez integrante del
Comité de Etica y Conducta? MDCGP Integrante manifiesta: Presente. La Secretaria
Técnica CHG manifiesta: informo y hago constar que se encuentran los siguientes miembros

del Comité de Etica y Conducta del Organo Garante de Michoacan:

El Presidente, Maestro Arturo Angel Parra Luviano (AAPL);

La Maestra Esperanza Elizabeth Torres Melgoza (EETM);

El Licenciado Jesus Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia (JBEI);
Ma. Del Carmen Guzman Pérez (MDCGP); y,

Quien conduce, la Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, |

r

o & b e

Licenciada Cinthia Hernandez Gallegos (CHG).

Informo que hay quérum legal para iniciar la sesion. El Presidente AAPL manifiesta: Muchas

gracias Secretaria, en este momento nos constituimos, presido y modero esta Primera Sesion

IMAIP/ACTA/01 ORDINARIA/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/04-05-2021
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Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. Le solicito Secretaria por favor
continlie con el desahogo del orden del dia. La Secretaria CHG manifiesta: Claro que si
Presidente, el siguiente punto del orden del dia es la lectura y, en su caso, aprobacion del

mismo, el cual, es el siguiente:

1. Lista de asistentes;

2. Declaracion del quorum legal para realizar la sesion;

3. Instalacion de la sesion;

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del %:n:é

de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién \Y

1);
6. Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones ordinarias y

Proteccion de Datos Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno@

extraordinarias celebradas por el Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; \
7. Vista, analisis y discusion, de la circular CEC/Circular 001/2021, mediante la cual, se notifica

al personal del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales, respecto de una capacitacion a celebrarse el dia 07 de mayo de 2021
para socializar el contenido del Codigo de Etica del Organo Garante de Michoacan (anexo 2);
8. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para la creacion de un correo
electronico institucional para la recepcion y envio de los asuntos relacionados con las
actividades que desarrolla el Comité de Etica y Conducta del IMAIP, atendiendo a lo dispuesto
por el articulo 32 del Cadigo de Etica y Conducta del IMAIP;

9. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la
Titular del Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que en caso de llegar a
presentarse una denuncia relativa a los temas que competen a este Comité de Etica y

Conducta, lo haga del conocimiento del CEC para dar el seguimiento correspondiente; y,

10. Asuntos Generales.

Se somete a consideracion del Comité de Etica y Conducta del Instituto la aprobacion del |

orden del dia. Si es de aprobarse sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.
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VOTO DE
UNANIMIDAD/COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01
ORDINARIAJACUERDO/01/04-
05-2021

Se aprueba el orden del dia, de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales, celebrada el cuatro de
mayo de dos mil veintiuno, de conformidad con el
calendario de sesiones ordinarias dos mil veintiuno, el

cual, es el siguiente:

1. Lista de asistentes:
2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion:
3. Instalacion de la sesion;

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del

5. Lectura y, en su caso, aprobacion del Ac
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de \Etica y
Conducta del Instituto Michoacano de Transparenci
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos mil
veintiuno (anexo 1);

6. Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
aprobados en las sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas por el Comité de Etica y Conducta del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales:

7. Vista, andlisis y discusion, de la circular CEC/Circular
001/2021, mediante la cual, sé notifica al personal del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, respecto
de una capacitacion a celebrarse el dia 07 de mayo de
2021 para socializar el contenido del Codigo de Etica del
Organo Garante de Michoacan (anexo 2);

8. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso
aprobacion, para la creacion de un correo electréni%\
institucional para la recepcion y envio de los asuntos
relacionados con las actividades que desarrolla el Comité

de Etica y Conducta del IMAIP, atendiendo a lo dispuesto
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por el articulo 32 del Codigo de Etica y Conducta del
IMAIP;

9. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso
aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la Titular el
Organo Intemo de Control del Instituto, con la finalidad
de que en caso de llegar a presentarse una denuncia
relativa a los temas que competen a este Comité de Etica
y Conducta, lo haga del conocimiento del CEC para dar
el seguimiento correspondiente; y,

10. Asuntos Generales.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Gracias Secretaria, le solicito continuar con el desgogo del
orden del dia, por favor La Secretaria CHG manifiesta: Con su permiso, los puntos uno,
dos, tres y cuatro han sido desahogados, por tanto, procedo al punto nimero cinco, que se
refiere a la lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos mil
veintiuno. El Presidente AAPL manifiesta: Gracias Secretaria. Compaiieros el Acta aludida
correspbnde a la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, la
cual, fue circulada de manera oportuna a cada uno de ustedes, anexandose a la convocatoria
de la presente sesion, asi mismo, en su oportunidad fueron recabas sus firmas
correspondientes, y, en ese sentido les pido de no haber inconveniente se dispense su lectura
y se considere su aprobacidn o, si tienen alguna observacion, los escuchamos con atencion.
Bien, si no hay comentarios al respecto, le solicito Secretaria someta a votacion este punto del
orden del dia, publicando la misma en la pagina web de este Instituto. La Secretaria Técnica
CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en dispensar la lectura del Acta de la
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el
veintiseis de marzo de dos mil veintiuno y aprobar su contenido, publicando la misma en I§

pagina web de este Organo Garante, les solicito se sirvan manifestarlo levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.
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VOTO DE | Se aprueba el Acta de la Primera Sesion Exiraordinaria del
UNANIMIDAD/COMITE ~ DE | Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
ETICAY CONDUCTA/ACTA 01 | Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
ORDINARIA/ACUERDO/02/04- | Datos Personales, celebrada el veintiséis de marzo de dos
05-2021 mil veintiuno.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Por favor Secretaria pasemos al siguiente punto del orden
del dia. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el
niimero seis y se trata del seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en, las

sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el Comité de Eticay Conducta del Institulg
ohales. E
c U0S

aprobados por este Comité en las sesiones ordinarias y extraordinarias, es una actividad cuya
responsabilidad recae en la Secretaria Técnica de este Comité, esto de acuerdo a sus

Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Pers

Presidente AAPL manifiesta: Comparieros, el seguimiento y cumplimiento a los

facultades y obligaciones, de conformidad con lo establecido por el articulo 27, fraccion Ili,
inciso i) del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por lo que, en ese sentido, le solicito a la
Secretaria nos informe sobre este punto, por favor. La Secretaria Técnica CHG manifiesta:
Claro que si Presidente, atendiendo a lo ordenado por el articulo 27, fraccion |l inciso i) del
Codigo de Etica y Conducta del IMAIP es obligacion de la Secretaria Técnica elaborar y dar
seguimiento a los acuerdos que tome este Comité, por lo que, en tal virtud les informo
compafieros que en la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el dia veintiséis de marzo de
dos mil veintiuno, se aprobaron tres acuerdos, los cuales, fueron cumplimentados de manera .
precisa tal como se acordd en la sesion, es decir, fueron notificados a las areas
correspondientes y publicados en la pagina web de este Instituto, ello, puede corroborarse en
los anexos de la propia Acta, la cual, les fue remitida en formato digital a sus correos
electronicos institucionales y también ingresando al portal de internet de este Instituto, asi
mismo, les reitero que me pongo a su disposicion para las observaciones y precisiones que
consideren oportunas. Es cuanto compaiieros. El Presidente AAPL manifiesta: Much
gracias Secretaria. En efecto comparieros como se puede observar de los anexos del Acta en '
comento los acuerdos derivados de la sesion ya fueron cumplidos, de mi parte no tengo
observaciones, pero, ;Les pregunto comparieros si tienen alguna duda, pregunta o inquietud
respecto al seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos aprobados por este Comité en la
Primera Sesion Extraordinaria los escuchamos con atencién? Bien, si no hay més
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comentarios, le solicito Secretaria continlie con el siguiente punto del orden del dia. La
Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el niimero siete
y se refiere a la vista, andlisis y discusion, de la circular CEC/Circular 001/2021, mediante la
cual, se notifica al personal del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, respecto de una capacitacion a celebrarse el
dia siete de mayo de dos mil veintiuno para socializar el contenido del Codigo de Etica del
Organo Garante de Michoacan. EI Presidente AAPL manifiesta: Respecto a este punto del
orden del dia, es de comentarse compafieros que la circular aludida fue emitida el dia treinta
de abril de dos mil veintiuno, en atencion a la reunién previa que tuvimos en este Comité el dia
jueves veintinueve de abril del afio en curso, donde compartimos ideas sobre las acciones a
realizar con la finalidad de cumplir con el Programa Anual de Trabajo dos mil veintiuno de este

Comité y en ese sentido, se escucharon las aportaciones de todos los integra

concluyéndose impartir una capacitacion sobre el Codigo de Etica y Conducta del

grupos, la cual, sera impartida en el salon de Pleno, se considerd llevarse a cabo de esta
manera para evitar la aglomeracion de personas como medida preventiva ante la pandemia
del COVID-19, y la misma fue notificada a los correos electronicos institucionales de todos el
personal del Instituto por el Licenciado Jests Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia, integrante
de este Comité, recabandoles el correspondiente acuse de recibido. Dejo hasta aqui mis
comentarios y ¢ les pregunto compafieros si tienen comentarios los escuchamos con atencion?
EETM Integrante manifiesta: Si me permite Presidente, yo estoy a favor de que se realice
esta capacitacion como lo estuvimos platicando en la reunion de trabajo que sostuvimos como
Comité, con la intencion de que de verdad, este Codigo sea lo suficientemente socializado con
todos los comparieros del Instituto y asi podamos tener un cumplimiento, tanto de las nuevas
politicas de ética y conducta, como del Programa Anual que nosotros propusimos llevar a cabo
y para esto les propongo que podamos realizar unos pequefios formatos que sirvan como
evidencia del cumplimiento de esta actividad, que sean muy sencillos, pero que recaben la
informacion necesaria, recordaran que una obligacion que tenemos es documentar todo acto

que se desprenda de nuestras facultades y actividades como Comité, enfonces yo les

propongo que podamos realizar unos pequefios formatos donde quede registrado el nombr _\
de la compariera o compaiiero colaborador del Instituto, un espacio para su firma y todos lo “‘
datos de ubicacion y el nombre de la capacitacion y quien la imparte, esto con la intencién de
que quede debidamente documentada toda la actividad y pueda servirnos en su momento
como una evidencia de las actividades realizadas atendiendo al Programa Anual de Trabajo

de la presente anualidad, adicionaimente propongo que, también pudiésemos hacer un
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formato para que todas las comparieras y compafieros asistentes puedan manifestar al término
de la capacitacion, que conocen el Cadigo de Etica y Conducta del IMAIP y que es su intencion
dar cumplimiento a las nuevas politicas de ética y conducta. Es cuanto, muchas gracias. EI
Presidente AAPL manifiesta: Gracias Maestra Esperanza. Compaiieros, si no hay méas
comentarios, le solicito Secretaria por favor someta a votacion, documentar con evidencia y
lista de asistencia la capacitacion sobre el Cadigo de Etica y Conducta del Instituto al personal
del IMAIP, esto con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2021 del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP, realizando unos formatos en los términos expuestos
por. la compariera Esperanza Elizabeth Torres Melgoza. La Secretaria Técnica CHG

manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en documentar con evidencia y lista de

asistencia la capacitacion sobre el Cddigo de Etica y Conducta del Instituto al personal\del
IMAIP, incluyéndose los formatos con las precisiones a los que hizo referencia la Maesfra
Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, esto con la finalidad de dar cumplimiento al Pbgra
Anual de Trabajo dos mil veintiuno del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, sirv;l ea

manifestarlo levantando su mano, por favor.

\
Ha sido aprobado por UNANIMIDAD. !
VOTO DE | Se aprueba documentar con formatos propuestos,
UNANIMIDAD/COMITE DE | analizados y revisados por los integrantes del Comité de N

ETICAY CONDUCTAJ/ACTA 01 | Etica y Conducta del Organo Garante de Michoacan, para
ORDINARIA/ACUERDO/03/04- | que quede constancia y evidencia de la capacitacion sobre
05-2021 el Codigo de Etica y Conducta al personal del IMAIP, esto
con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo 2021 del Comité de Etica y Conducta y a las

nuevas politicas de Etica y Conducta.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Gracias por favor continuemos con el siguiente punto del

orden del dia. Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del diaes e
nimero ocho y se trata de la propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para la
creacion de un correo electronico institucional para la recepcion y envio de los asuntos
relacionados con las actividades que desarrolla el Comité de Etica y Conducta del IMAIP,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32 del Codigo de Etica y Conducta del IMAIP. EI
Presidente AAPL manifiesta: Gracias. Compafieros, el articulo 32 del Codigo de Etica y
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Conducta de este Instituto sefiala que las consultas, sobre las dudas relacionadas con posibles
actos contrarios a lo determinado por el propio Codigo, se presentaran por el medio que para
tal efecto disponga el Comité, en ese sentido, con el objeto de que el personal del IMAIP cuente
con un medio de facil acceso y de facil identificacion para hacer llegar algin tema relacionado
ya sea con el Codigo de Etica o del propio Comité, asi como para la recepcion y envio de todos
los asuntos relacionados con las actividades que desarrolla este Comité, en tal virtud, se
propone la creacion de un correo electronico institucional para el Comité de Etica y Conducta
del IMAIP, por lo que, de aprobarse debera notificarse a la Direccion de Plataforma y Sistemas
de este Organo Garante, para que realice las gestiones necesarias para la creacion y en todo
caso nos haga llegar el nombre del correo electrénico cuyo nombre debera identificar a este

Comiteé y la contrasefia correspondiente. Dejo hasta aqui mis comentarios y ;Les pregunto

existiese la situacion de que alguien no quiera plantear de manera personal una duda o una

denuncia, tenga la posibilidad de hacerla a través de este medio. Es cuanto. El Presidente
AAPL manifiesta: Gracias, compafiera. Si no hay mas comentarios, le solicito Secretaria, por
favor someta a votacion, la creacion de un correo electronico institucional para la recepcion y
envio de los asuntos relacionados con las actividades que desarrolla el Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32, del Codigo de Etica y
Conducta del IMAIP, en el entendido que de aprobarse debera notificarse a la Direccion de
Plataforma y Sistemas del Instituto, para que una vez que, lo haya creado nos haga llegar el
correo electronico en cuyo nombre se debera identificarse a este Comité y la contrasefia
respectiva . Asi mismo, es de precisarse que, una vez que, se haya creado el correo
electronico deberd hacerse del conocimiento del personal del IMAIP para los efectos
conducentes. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en
aprobar la creacion de un correo electronico institucional para la recepcion y envio de los
asuntos relacionados con las actividades propias que desarrolla el Comité de Etica y Conducta
del IMAIP, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32, del Codigo de Etica y Conducta del
IMAIP, notificando a la Direccién de Plataforma y Sistemas del Instituto, para que una vez que

lo haya creado, haga llegar a este Comité el correo electrénico en cuyo nombre se debéra

identificar a este Comité y la contrasefia respectiva; asi mismo, una vez que se haya crea
el correo electronico deberéa hacerse del conocimiento del personal del IMAIP para los efectos

conducentes, sirvanse a manifestarlo levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.
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VOTO DE
UNANIMIDAD/COMITE ~ DE
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01
ORDINARIA/ACUERDO/04/04-
05-2021

Se aprueba, la creacion de un correo eleétrénico
institucional para la recepcion y envio de los asuntos
relacionados con las actividades propias que desarrolla el
Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, atendiendo a lo dispuesto por el articulo
32, del Codigo de Etica y Conducta del IMAIP, notificando
ala Direcci6n de Plataforma de Sistemas del Instituto para
que ,una vez que, lo haya creado haga llegar a este Comité
el correo electronico en cuyo nombre se debera identificar

a este Comité y la contrasefia respectiva.

Asi mismo, una vez que se haya creado e
electronico aludido debera hacerse del conocimiento del

personal del IMAIP para los efectos conducentes.

Notifiquese a la Direccion de Plataforma y Sistemas
del Organo Garante de Michoacan.

Notifiquese al personal del IMAIP.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Gracias. pasemos al siguiente punto del orden del dia por

favor. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es en

numero nueve y se frata de la propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para

emitir un oficio dirigido a la Titular el Organo Interno de Control del Instituto, con Ia finalidad de

que en caso de llegar a presentarse una denuncia relativa a los temas que competen a este

Comité de Etica y Conducta, lo haga del conocimiento del CEC para dar el seguimiento

correspondiente. El Presidente AAPL manifiesta: Gracias Secretaria, compafieros es preciso

enviar un oficio a la Titular del Organo Interno de Control, con la intencion de que en caso de

llegar a presentarse denuncias relacionadas con los temas que competen a este Comité nos

lo haga saber ;por qué es necesario? Bueno para poder cumplir con las facultades y

obligaciones que nos otorga el Cédigo de Etica y Conducta del IMAIP a nosotros como

integrantes que conformamos dicho Comité y también para estar en condiciones de cumplir
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con uno de los indicadores del Programa Anual de Trabajo dos mil veintiuno de este Comité,
en especifico el identificado con el nimero tres relativo a la atencion de denuncias en materia
de ética, integridad publica y conflicto de interés, puesto que si bien es cierto, el Organo Interno
de Control es la autoridad facultada para sustanciar el tramite de las denuncias relacionadas
con las conductas contrarias a las descritas por el Codigo de Etica del IMAIP, también lo es
que este Comité debera estar al tanto de las denuncias que se llegaran a presentar en esta
materia para dar seguimiento a las mismas. Dejo hasta aqui mis comentarios y ¢ Les pregunto

comparieros si tienen alguna manifestacion que realizar la escuchamos con atencion? Bien, si

no hay comentarios, le solicito Secretaria, por favor someta a votacion, girar un oficio dirigido
a la Titular el Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que en caso de II
a presentarse denuncias relativas a los temas que competen al Comité de Eticay Con ct\é)_ ;
lo haga del conocimiento del CEC para dar el seguimiento correspondiente. La Secretars: k
Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en aprobar realizar y dirigirun
oficio a la Titular el Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que en caso de \
llegar a presentarse denuncias relativas a los temas que competen al Comité de Etica y \
Conducta, lo haga del conocimiento de este Comité para dar el seguimiento correspondiente,

si estan a favor, sirvanse a manifestarlo levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD. %
VOTO DE | Se aprueba, realizar un oficio y dirigirlo a la Titular el

UNANIMIDAD/COMITE ~ DE | Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de
ETICAY CONDUCTAJ/ACTA 01 | que en caso de llegar a presentarse denuncias relativas a
ORDINARIA/ACUERDO/05/04- | los temas que competen al Comité de Etica y Conducta del
05-2021 IMAIP, lo haga del conocimiento de este Comité para dar

el seguimiento correspondiente.

Notifiquese a la Titular del Organo Interno de Control
del Organo Garante de Michoacén.

T

Publiquese en la pagina web del Instituto. Q
\

El Presidente AAPL manifiesta: Gracias. pasemos al siguiente punto del orden del dia por
favor. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el A
nimero diez y se refiere a asuntos generales. Presidente AAPL manifiesta: Les pregunto

compafieros si tienen asuntos generales que les gustaria agregar al orden del dia los
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escuchamos con atencién. Bien, si no hay mas asuntos que atender siendo las aiez horas con
cuatro minutos del dia cuatro de mayo del afio en curso, se da por cerrada esta sesion y le
solicito Secretaria, dé seguimiento a los acuerdos tomados en la misma, integrando,
recabando las firmas necesarias y resguardando el acta que se derive de la presente sesion
ordinaria. La Secretaria CHG manifiesta: Claro que si. Se hace constar el cierre de la
| presente acta, siendo las diez horas con cuatro minutos del dia cuatro)de mayo de dos
mil veintiuno. Firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron y quisieron. DOY
FE:

Arturo Angel Parra Luviano
Coordinador Administrativo del IMAIP
Presidente del Comité de
Etica y Conducta

Cinthia Hernandez Gallegos
Coordinadora Juridica del IMAIP -
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta

Esperanza Elizabeth Torres Melgoza
Asesora
Integrante del Comité de Etica y Conducta

Jesus Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia
Jefe del Departamento de Personal
Integrante del Comité de Etica y Conducta

Ma. Del Carmen Guzman Pérez A |
Analista B
Integrante del Comité de Etica y Conducta >
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Morelia, Michoacan, seis de mayo de dos mil veintiuno

DAVID CALDERON GONZALEZ \
DIRECCION DE PLATAFORMA Y SISTEMAS DEL IMAIP
PRESENTE.

Por medio del presente, informo a usted para su conocimiento y cumplimiento que, en la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el cuatro de mayo de dos

mil veintiuno, se aprob6 por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

VOTO DE | Se aprueba, la creacion de un correo electronico institucional
UNANIMIDAD/COMITE DE | para la recepcion y envio de los asuntos relacionados con las
ETICA Y CONDUCTAIACTA 01 | actividades propias que desarrolla el Corpité de Etica y
ORDINARIA/ACUERDO/04/04- | Conducta del Instituto Michoacano de | Transparencia,
05-2021 Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
de

atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32, del Codiga
Etica y Conducta del IMAIP, notificando a la Dire

Plataforma de Sistemas del Instituto para que ,u

lo haya creado haga llegar a este Comité \e
electronico en cuyo nombre se debera identificar a este
Comité y la contrasefia respectiva.

0
N




INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Asi mismo, una vez que se haya creado el correo electronico
aludido debera hacerse del conocimiento del personal del

IMAIP para los efectos conducentes.

Notifiquese a la Direccion de Plataforma y Sistemas del
Organo Garante de Michoacan.

Notifiquese al personal del IMAIP.
|
Publiquese en la pagina web del Instituto,

Lo anterior, con fundamento en el articulo 26 fraccion Il, del Codigo de Etica y Conducta del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Sin mas por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.

U

LIC. cmvﬁhwﬁsmmo?z GALLEGOS

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA'Y CONDUCTA DEL IMAIP
C.c.p. Archivo. /
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA 4 ORMACION Y PROTECOON DE
DATOS PERSONALES

DIRECCION DE PLATAFORMA Y SISTEMAS
OFICIO: IMAIP/DPS/OFICIO/017/06.05.21
ASUNTO: ALTA DE CORREO PARA EL CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA

Morelia, Michoacan, 06 de mayo de 2021

LIC. CINTHIA HERNANDEZ GALLEGOS
COORDINADORA JURIDICA DEL IMAIP
PRESENTE.-

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y me permito proporcionarle
los accesos a la cuenta de correo creada para el Cédigo de Etica y Cenducta,cuya

contrasefia requiere ser cambiada al momento de iniciar sesion:

Correo institucional:
Usuario: cec@imaip.org.mx

Contrasefia: eticaimaip21

Sin mas por el momento, quedo de usted pendiente a cualquier duda, aclaracion

o comentario al respecto.

ATENTAMENTE

David Calderén Gonzalez
Director de Plataforma y Sistemas

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Avenida Camelinas N°. 571,
Col. Félix Ireta. Morelia, Michoacan.
Teléfonos: (443) 312-6632.




INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

PERSONAL DEL IMAIP
PRESENTE.

Morelia, Michoacan, seis de mayo de dos mil veintiuno.

Por medio del presente, informo a ustedes para su conocimiento y cumplimiento que, en la Primera

Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el cuatro de mayo de dos

mil veintiuno, se aprobé por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

VOTO DE
UNANIMIDAD/COMITE DE
ETICA Y CONDUCTAJACTA 01
ORDINARIA/ACUERDOQ/04/04-
05-2021

Se aprueba, la creacion de un correo electronico institucional
para la recepcion y envio de los asuntos relacionados con las
actividades propias que desarrolla el Comité de Etica y
Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32, del Codigo de
Etica y Conducta del IMAIP, notificando a la Direccion de
Plataforma de Sistemas del Instituto para que ,una vez que,
lo haya creado haga llegar a este Comité el cgrreo
electronico en cuyo nombre se debera identificar a este

Comité y la contrasefia respectiva.

Asi mismo, una vez que se haya creado el correo electronico
aludido debera hacerse del conocimiento del personal del
IMAIP para los efectos conducentes.
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Notifiquese a la Direccion de Plataforma y Sistemas del
Organo Garante de Michoacan.

Notifiquese al personal del IMAIP.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

En ese sentido, se les notifica y pone a disposicion el comreo electronico cec@imaip.org.mx para

consultas, asesorias y cualquier inquietud relacionada con las actividades inherentes al Comité de
Etica y Conducta del IMAIP.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 26 fraccion II, del Codigo de Etica'y Conducta del
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Sin mas por el momento, me despido enviandoles un cordial saludo.

f’l // "
__\ LU

LIC. CINTHIA HERNANDEZ GALLEGOS
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP

C.c.p. Archivo. /#
Ve
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6/5/2021 Zimbra:

Zimbra: cec@imaip.org.mx

NOTIFICACION AL PERSONAL DEL IMAIP, DEL ACUERDO VOTO DE
UNANIMIDAD/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01 |
ORDINARIA/ACUERDO/04/04-05-2021, APRODADO POR EL COMITE DE ETICA Y
CONDUCTA DEL IMAIP

De : COMITE DE ETICA <cec@imaip.org.mx> jue, 06 de may de 2021 16:23
Asunto : NOTIFICACION AL PERSONAL DEL IMAIP, DEL +»1 ficheros adjuntos
ACUERDO VOTO DE UNANIMIDAD/COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01

ORDINARIA/ACUERDO/04/04-05-2021, APRODADO
POR EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP

Para : Reyna Lizbeth Ortega Silva
<rortega@imaip.org.mx>, Areli Yamilet. Navarrete
Naranjo <anavarrete@imaip.org.mx>, Estefania
Ayala Bravo <eayala@imaip.org.mx>, David
Calderén Gonzalez <dcalderon@imaip.org.mx>,
Yoshira Compiant Barragan
<ycompiant@imaip.org.mx>, Lic. Silvestre Magiver
Gomez Arres <sgomez@imaip.org.mx>, Roxana
Espinoza Acosta <respinoza@imaip.org.mx>, José
Luis Luna Ramirez <jluna@imaip.org.mx>, Claudia
Yazil Marin Zufiiga <cmarin@imaip.org.mx>, Iris
Ambriz <iambriz@imaip.org.mx>, Pilar Barrén
Morales <pbarron@imaip.org.mx>, Ale Carrillo
<acarrillo@imaip.org.mx>, Lic. Monserrat del Rocio
Flores Luna <mflores@imaip.org.mx>, Ivan Gonzalez
<igonzalez@imaip.org.mx>, Kevin Michael Madriz
Chavez <kmadriz@imaip.org.mx>, Emilio Lopez
Hernandez <elopez@imaip.org.mx>, Dulce Eduviges.
Avellaneda Naranjo <davellaneda@imaip.org.mx>,
David Calderon Gonzalez
<dcalderon@imaip.org.mx>, Lic. Alan Chavez Eguiza
<achavez@imaip.org.mx>, Nubia Garcia Pérez
<ngarcia@imaip.org.mx>, Clara Magali Clemente
Ruiz <mclemente@imaip.org.mx>, Alma Lopez
Granados <alopez@imaip.org.mx>, Lic. Daniel
Maldonado Herrera <dmaldonado@imaip.org.mx>,
Erandi Martinez Baraja <emartinez@imaip.org.mx>,
Jesus Rio <jrio@imaip.org.mx>, Lic. Carolina Pérez
Judrez <cperez@imaip.org.mx>, Patricia Villalon
Rivera <pvillalon@imaip.org.mx>, Martha Elisa
Morales Solorio <mmorales@imaip.org.mx>,
Estefania Sanchez Sanchez
<esanchez@imaip.org.mx>, Fernando Villicana
Martinez <fvillicana@imaip.org.mx>, Rubén Herrera
Rodriguez <rherrera@imaip.org.mx>, Dulce Rubi.

https:/fimaip.org.mx:82/h/printmessage?id=290&tz=America/Mexico_City
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Zimbra:

Méndez Walle <dmendez@imaip.org.mx>, Jorge R.
Nacif Goddard <jnacif@imaip.org.mx>, Lic. José
Angel Santoyo Bautista <jsantoyo@imaip.org.mx>,
Angélica Villicafia <avillicana@imaip.org.mx>,
Michael Patricio <mpatricio@imaip.org.mx>, Luis
Tapia <Itapia@imaip.org.mx>, Lic. Manuel Zuno
Ramirez <mzuno@imaip.org.mx>, Ilse Lopez Salazar
<ilopez@imaip.org.mx>, Hector M. Mendoza Madrid
<hmendoza@imaip.org.mx>, Ivonne Peraldi
Rodriguez <iperaldi@imaip.org.mx>, Lic. Patricia
Vences Padilla <pvences@imaip.org.mx>, Victor
Manuel Molina Monroy <vmolina@imaip.org.mx>,
Esmeralda Saldafa <esaldana@imaip.org.mx>, Lic.
Jonathan Valpuesta Quezada
<jvalpuesta@imaip.org.mx>, Santiago A. Rosas
<srosas@imaip.org.mx>

Para o CC : Arturo Angel. Parra Luviano
<aparra@imaip.org.mx>, Esperanza Elizabeth.
Torres Melgoza <estorres@imaip.org.mx>, Jesus
Baldomero. Echevarria Ibargiiengoitia
<jechevarria@imaip.org.mx>, Carmen Guzman Pérez
<cguzman@imaip.org.mx>

PERSONAL DEL IMAIP
PRESENTE.

Por medio del presente, informo a ustedes para su conocimiento y cumplimiento que, én la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el cuatro de mayo de dos mil veintiuno, se aprobo

Morelia, Michoacan, seis de mayo de dos mil veintiuno.

por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

VOTO DE
UNANIMIDAD/COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 01
ORDINARIA/JACUERDO/04/04-
05-2021

Se aprueba, la creacion de un correo electrénico
institucional para la recepcion y envio de los asuntos
relacionados con las actividades propias que desarrolla el
Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, atendiendo a lo dispuesto por el articulo
32, del Cédigo de Etica y Conducta del IMAIP, notificando a
la Direccion de Plataforma de Sistemas del Instituto para
que ,una vez que, lo haya creado haga llegar a este
Comité el correo electronico en cuyo nombre se debera
identificar a este Comité y la contrasefia respectiva.

https://imaip.org.mx:82/h/printimessage?id=290&tz=America/Mexico_City
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6/5/2021 Zimbra:

Asi mismo, una vez que se haya creado el correo
electronico aludido debera hacerse del conocimiento del
personal del IMAIP para los efectos conducentes,

Notifiquese a la Direccion de Plataforma y Sistemas del
Organo Garante de Michoacan.

Notifiquese al personal del IMAIP.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

En ese sentido, se les notifica y_pone a disposicion el correo electronico cec@imaip.org.mx para consultas,

asesorias y cualquier inquietud relacionada con las actividades inherentes al Comité de Etica y Conducta del
IMAIP.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 26 fraccion Il, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
Sin mas por el momento, me despido envidndoles un cordial saludo.

LIC. CINTHIA HERNANDEZ GALLEGOS
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP
C.c.p. Archivo.

NOTIFICACION_ACUERDO_VOTO DE UNANIMIDAD COMITE DE ETICA Y
~ CONDUCTA_ACTA 01 ORDINARIA_ACUERDO_04_04-05-2021.pdf
625 KB

hitps:/fimaip.org.mx:82/h/printmessage7id=290&tz=America/Mexico_City 33



INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Morelia, Michoacan, veinte de mayo de das mil veintiuno

DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IMAIP

PRESENTE.

Por medio del presente, informo a usted para su conocimiento y cumplimiento que, en la

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, celebrada el cuatro

de mayo de dos mil veintiuno, se aprobo por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo:

VOTO DE
UNANIMIDAD/COMITE ~ DE
ETICAY CONDUCTAJACTA 01
ORDINARIA/ACUERDO/05/04-
05-2021

Se aprueba, realizar un oficio y dirigirlo a la Titular el
Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de
que en caso de llegar a presentarse denuncias relativas a
los temas que competen al Comité de Etica y Conducta del
IMAIP, lo haga del conocimiento de este Comité para dar

\

Notifiquese a la Titular del Organo Interno ¢ v

el seguimiento correspondiente.

del Organo Garante de Michoacan.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

En ese sentido, atendiendo el contenido del acuerdo aludido, a nombre de los miembros del

Comité de Etica y Conducta del IMAIP, se le solicita de su apoyo y colaboracion para que, en
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

caso de llegar a presentarse ante usted, denuncias relacionadas con los temas que competen
a este Comité, lo haga del conocimiento de éste Comité para dar el seguimiento
correspondiente, asi como para estar en condiciones de cumplir con las facultades y
obligaciones que nos otorga el Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales Yy también para
poder cumplir con uno de los indicadores del Programa Anual de Trabajo 2021, en especifico
el identificado con el nimero tres relativo a la atencion de denuncias en materia de ética,

integridad publica y conflicto de interés
Lo anterior, con fundamento en el articulo 26 fraccion Il, del Codigo de Etica y Conducta del

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Sin mas por el momento, me despido epviandole un/copdia} salydo.

NS

i

LIC. CINTHIA HERNANDEZ GALLEGOS
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP

C.c.p. Archivo.
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