CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE EL INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN LO SUCESIVO
“EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR EL COMISIONADO PRESIDENTE
LICENCIADO DANIEL CHAVEZ GARCIA; Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, EN LO C
SUCESIVO “LA UMSNH”, REPRESENTADA POR EL RECTOR, DOCTOR /
MEDARDO SERNA GONZALEZ, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES: )

I. Conforme a lo previsto en el articulo 97 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, parrafo primero,
dispone que, “El Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es un organismo auténomo,
especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia técnica, de gestién, capacidad para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica y a la proteccién de datos personales en posesion de
los sujetos obligados en los términos que establezca la ley; se regira por la
ley en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad”.

Por “EL INSTITUTO”:

Il.  El articulo 2° de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,
tiene como objetivos:

|. Contribuir a la plena vigencia del Estado de Derecho;

Il. Proveer lo necesario para que toda persona tenga acceso a la
informacion publica, mediante procedimientos expeditos, sencillos y
gratuitos;

Pagina 1de 8




lll. Optimizar el nivel de participacion ciudadana en la toma de
decisiones y en la evaluacion de las politicas publicas conforme a los
indicadores establecidos por los Sujetos Obligados;

IV. Garantizar el principio democratico de publicidad de los actos del
Gobierno, transparentando el ejercicio de los recursos publicos y la
gestion publica, a través de un flujo de informacion oportuna, eficaz,
verificable, inteligible e integral;

V. Actualizar, optimizar, organizar y clasificar la informacion en
posesion de los Sujetos Obligados;

V1. Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas de los Sujetos

Obligados a través de la generacion de informacién sobre sus
indicadores de gestion y del ejercicio y manejo de los recursos
publicos, mediante la publicacibn completa, veraz, oportuna,
confiable y comprensible a todas las personas;

VII. Promover, fomentar, difundir e institucionalizar la cultura de la
transparencia, acceso a la informacién publica y rendicién de
cuentas, gobierno abierto, la participacion ciudadana, la accesibilidad
y la innovacion tecnolégica;

VIIl. Establecer las bases y la informacién de interés publico que se
debe difundir proactivamente;

IX. Regular la organizacién y funcionamiento del organismo garante y
de las unidades de transparencia de los sujetos obligados y el medio
de impugnacion con que cuenten los solicitantes de informacion; vy,

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la
efectiva aplicacién de las medidas de apremio y las sanciones que
correspondan, por el incumplimiento de esta Ley.

El articulo 117, en las fracciones VIl y X, del ordenamiento juridico citado,
sefala como atribuciones de “EL INSTITUTO”:

VII. Capacitar a los Servidores Publicos y brindar apoyo técnico a los
sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la
informacion;

X. Suscribir convenios de colaboracién con particulares o sectores de
la sociedad cuando sus actividades o productos resulten de interes
publico o relevancia social.

En la fraccion X se da a “EL INSTITUTO” la atribucion plena de celebrar
convenios de colaboracién para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Que su Registro Federal de Causantes es: IMTI60519QM4.
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V. Tiene como domicilio legal el ubicado en Avenida Camelinas, numero 571,
colonia Félix Ireta, coédigo postal 58070, en la ciudad de Morelia,
Michoacan, mismo que sefiala para todos los efectos y fines del presente
Convenio.

DE “LA UMSNH”

. Que fue creada mediante el Decreto Legislativo No 9, del 5 de octubre de |

1917, sancionado el dia 15 del mismo mes y afio por el entonces \
Gobernador del Estado, Ing. Pascual Ortiz Rubio; es una Institucion de _—~
servicio descentralizada del Estado, con personalidad juridica y patrimoni§™
propios, dedicada a la educacién media superior y superior, a la
investigacion cientifica, la difusion de la cultura y la extension universitaria,
y de conformidad con los articulos 2° fraccion VIl y 20 de su Ley Organica
vigente, contenida en el Decreto Legislativo No. 299, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 3 de febrero de 1986, y sus reformas
publicadas en el mismo periédico oficial con fecha 23 de junio y 18 de
septiembre de 1986, tiene atribuciones para celebrar convenios con otras
instituciones publicas o privadas por conducto de su representante legal
que lo es el Rector.

[I.  Que su representante legal es el Doctor Medardo Serna Gonzalez, quien
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 7 de enero de 2015
dos mil quince expedido por la Comision de Rectoria de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

[ll.  Que su Registro Federal de Causantes es: UMS-300101-KES8.

IV.  Que su domicilio legal se encuentra ubicado en la calle Santiago Tapia no.
403, Colonia Centro, Cédigo Postal 58000, de esta ciudad de Morelia,
Michoacan, mismo que sefiala para todos los efectos y fines del presente
Convenio.

DECLARACION CONJUNTA:

l. Que ambas “PARTES”, por medio de sus representantes legales, se
reconocen la personalidad y la capacidad para la celebracién del presente
Convenio.
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Il Que es de interés comun promover la difusiéon y la ensefianza de la cultura
juridica, e interdisciplinaria, a través de acciones compartidas, con el
principal objetivo de que la sociedad se beneficie en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales y
rendicion de cuentas.

[l Que los firmantes estan convencidos de la importancia que revisten los
intercambios de experiencias, conocimientos y recursos para organizar,
desarrollar y aprobar colegiadamente programas académicos, de formacion
de recursos humanos, capacitacion, cientificos, culturales, tecnologicos,
investigacion y de difusién; de conformidad con la normatividad interna
dentro del ambito de competencia de cada una de las partes.

IV.  Por todo lo anterior, “EL INSTITUTO” y “LA UMSNH” han decidido
celebrar este convenio de colaboracion académica, cientifica y de difusion
conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. DE SU OBJETO. Este convenio tiene como finalidad establecer las
bases para que “EL INSTITUTO” y “LA UMSNH” conjuntamente organicen y
desarrollen actividades académicas, de formacion de recursos humanos,
capacitacion, cientificas, tecnolégicas, culturales, de investigacion y de difusion, de
conformidad con la normatividad interna dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

SEGUNDA. AREAS DE COLABORACION. Las areas en las que puede
desarrollarse la colaboracion son:

a) Jornadas de estudios e investigacion en las que participen ambas
instituciones;

b) Planeacion y ejecucion de Congresos, Seminarios y Foros sobre temas de
interés comun;

c) Asesoramiento especializado en desarrollo humano integral, institucional y
organizacional;

d) La realizaciéon conjunta de investigaciones y estudios que contribuyan a la
difusion de la cultura de la Transparencia, Acceso a la Informacion y
Protecciéon de Datos Personales;
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e) Elaboracién, edicién y publicacién de obras de interés comun, incluyendo,
en su caso, su comercializacion reciproca o separada;

f) Organizacién y desarrollo de programas académicos, de formacion de
recursos humanos, incluyendo su desarrollo curricular, procesos académico
y administrativo, y su certificacion; vy,

g) Cualquier otra actividad que sea necesaria y conveniente para el desarrollo
institucional de las partes aqui firmantes.

TERCERA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS. Para desarrollar las
actividades de colaboracién materia de este convenio, previamente se tendran que

aprobar y suscribir convenios o acuerdos especificos, estableciendo por lo menos:

W

=,
a) Los objetivos y actividades a realizar; /
b) Los compromisos y responsabilidades de cada una de las partes;
c) El plan a desarrollar y su calendario de actividades;
d) El presupuesto y fuentes de financiamiento;
e) Los mecanismos de evaluacion y personas y/o instituciones encargadas de
ello;
f) Los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios, incluyendo
instalaciones, equipos y programas; y,
g) Cualquier otra precision que las partes consideren pertinentes.

Para la celebracion y seguimiento de los convenios especificos se integrara una
Comision Permanente de Trabajo, con los representantes que cada una de las
partes designen, misma que se nombrara en este mismo acto.

Para confirmar la referida Comision, “EL INSTITUTO” designa a la Maestra en
Derecho de la Informacion, Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Coordinadora
Juridica del Instituto, quien contara con las facultades para revisar los convenios o
acuerdos especificos de trabajo relativo al objeto y materia del presente convenio.

Por parte de “LA UMSNH” se nombra al Doctor Francisco Ramos Quiroz, Jefe de
la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales.

CUARTA. DE LAS FACULTADES DE LA COMISION. Las facultades vy
atribuciones de la Comisién Permanente de Trabajo, son:

a) Coordinar los trabajos necesarios para la celebracion del convenios o
acuerdos especificos de trabajo, apoyandose en todos aquellos
profesionistas o técnicos especialistas que consideren necesarios,
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pudiendo acordar e integrar equipos o comités de trabajo para alcanzar las
metas trazadas en los convenios especificos;

b) Realizar el seguimiento y evaluaciéon de las acciones derivadas de los
convenios o acuerdos especificos de trabajo, formulando informe por
escrito, periédico por etapas y final, donde se contemplen objetivamente los
resultados que se obtengan, que permitan tomar decisiones como:
continuarlos, ampliarlos o en su caso, darlos por terminado. Dicho informe \
se hara ante el titular de cada una de las partes suscribientes por conducto el
de los representantes respectivos; vy, ‘ /

c) De considerarlo necesario, proponer ante la autorizacién de los convenios o
acuerdos especificos de trabajo; de ser asi, la gestion se hara por escrito y
con toda oportunidad, procurando minimizar el posible atraso de las
acciones de trabajo.

Las personas designadas en esta clausula cuidaran en todo momento que las
acciones especificas se lleven a cabo dentro del marco normativo de competencia
de cada una de las partes firmantes, de lo contrario seran nulas, con la formal
inconformidad que promueva la parte afectada a la otra, dentro de los 30 treinta
dias siguientes a partir de que se conozcan las causas.

QUINTA. DEL FINANCIAMIENTO. “LAS PARTES” acuerdan que los gastos
resultantes de las actividades de colaboracion definidas ‘en los convenios
especificos seran sufragados de conformidad a lo estipulado en estos, a menos
que se convenga por escrito una modalidad distinta. “LAS PARTES”, sin
excepcion, en todo tiempo, estableceran, antes de su inicio, las condiciones para
el financiamiento de cada actividad.

SEXTA. DE LAS RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” convienen que el
personal o recursos humanos que participen por cada una de las instituciones
para el cumplimiento de este convenio, continuaran en forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de la institucion o patron con la cual tengan establecida
su relacion laboral, con independencia del lugar en el que presten su servicio,
asumiendo cada uno de los contratantes los riesgos de trabajo que implique su
participacién en las actividades de colaboracion.

SEPTIMA. DE LOS CASOS FORTUITOS Y RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS
PARTES” acuerdan que los derechos y obligaciones derivados del presente
convenio podran suspenderse temporalmente por caso fortuito o por fuerza mayor,
restableciendose estos en el momento en que se supere la causa que haya
provocado dicha suspension, sin que los dafios o perjuicios que pudieran causarse
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como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, puedan generar alguna
responsabilidad civil.

OCTAVA. DE LOS GASTOS Y VIATICOS. Cada una de las partes cubrira en
forma total los gastos y viaticos de sus representantes designados en el presente
convenio y cualquier otro participante que se designe adscrito a cualquiera de las
partes, cuando sea necesario que efectien desplazamientos fuera de la sede
institucional.

NOVENA. DE LA SEDE, USO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO. Para el
desarrollo de las actividades acordadas en los convenios especificos de
colaboracién, la institucion sede proporcionara, la infraestructura, mobiliario,
equipos y otros apoyos que sean necesarios de acuerdo a sus posibilidades.

DECIMA. DE LA VIGENCIA. Este instrumento surtira efectos legales a partir de su
firma y tendra vigencia de 5 cinco afos, podra darse por terminado por cualquiera
de las partes mediante notificacion escrita a la otra, por lo menos con 60 sesenta
dias naturales a la fecha de terminacién, sin perjuicio que se cumplan las
actividades y programas ya iniciados de acuerdo a los planes y acuerdos
especificos, los que continuaran hasta su total conclusion. La sustitucién o
remocion de los titulares de dependencias de “LA UMSNH” o comisionados de
“EL INSTITUTO” no influira en la vigencia y cumplimiento de este convenio.

DECIMA PRIMERA. DE SU MODIFICACION Y COMPLEMENTACION. “LAS
PARTES” aceptan y reconocen que cualquier modificacion o adiciéon al contenido
de este instrumento, en su caso, se realizaran por escrito y de coman acuerdo y
las obligara a partir de la fecha de su firma.

El presente convenio podra ser complementado por mutuo consentimiento de las
partes en los acuerdos especificos que se generen por conducto de las personas
facultadas a partir de su celebracién, con estricto apego a este convenio general.

DECIMA SEGUNDA. DE SU INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El
presente convenio es producto de la buena fe, por lo que las partes realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de duda o
discrepancia sobre su interpretacion cumplimiento estas se resolveran de comun
acuerdo. En caso contrario se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales de la ciudad de Morelia, Michoacan.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por duplicado a los 11 dias del mes de abril de 2018 dos
mil dieciocho, en la ciudad de Morelia, Michoacan.
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sf como los aspectos
técnicos, operativos, presupuestales y fiscales que
llegaran a suscitarse, . son responsabilidad
exclusivamente del area operativa.

DR. F%Céﬁto RAMOS QUIROZ
JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES Y
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA IFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, EL CUAL CONSTA DE
DOCE CLAUSULAS, FIRMADO EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, EL 11 DE ABRIL DEL ANO 2018,
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