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. IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/
SEGUNDA EXTRAORDINARIA/25-06-2021

INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Asunto: Notificacion de la convocatoria y orden del dia de la Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 25 de junio de 2021.

Morelia, Michoacan, 25 de junio de 2021.

Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante ‘;) .\ :
Lic. Jesis B. Echevarria Ibargiiengoitia Pérez, Integrante ~ecib.

Ma. Del Carmen Guzméan Pérez, Integrante 5 CG 2021
Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP /ﬁz(’/ e
Presente. | "o

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente “ |
|

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDOQ/04/14-12-20,
aprobado en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de diciembre

. de dos mil veinte, por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparenma Acceso a la ngO'
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el que se aprobo el Codlgo de Etica y } 6 / 20
Conducta del Instituto y con fundamento en los articulos 26, 27, fraccion Ill, incisos a), b) y c), 70 @
28, 29, 30 y 31, del Codigo de Etica y Conducta detstuto Michoacano de Transparencia,

Accesoala !nformamon y Proteccion de Datos Personales, se les convoca a la Segunda Sesmn fm
Extraordinaria del Comité de Etica y Conducts sti
\Acceso a la Informacion y Proteccior

ste Instituto. Se anexa orden del diﬁ[ ;
(”_L_f ~ c_f eﬂ
n
NI 2'5/
~Tic, Cinthia Hernandez Galldgos /7
Secretaria Técnica del Comité de I’:'?zca y Conducta del IMAIP
C.C.P. C.P. DELFINA PATRICIA VILLALON RIVERA, TITULAR DELIORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IMAIP.
- ARCHIVO.
\
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO
MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

Fecha: 25 de junio de 2021.
Hora: 12:00 horas. i
Lugar: Sala de Juntas del IMAIP. ’

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistentes;

2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;

3. Instalacion de la sesion; |
4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia; |
5. Vista, andlisis y discusion, del oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luyiano,
Presidente del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Busta \

Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia ‘Dr. Samuel Ramos Magafia’ de |4

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, mediante el cual, se le invitd a impartir confere
Personal del Organo Garante de Michoacan, (anexo 1);
6. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la Titular
el Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que informe al Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, si en el ejercicio 2020 y en lo que va de 2021 ha recibidos denuncias
respecto de los temas relacionados con la ética y conducta del personal del Organo Garante de
Michoacan;
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

7. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para solicitar al Pleno del IMAIP
suscribir convenios con el Comité de Particion Ciudadana de Michoacan y Asociaciones Civiles,
esto, atendiendo a las facultades inherentes al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo establecido por el
articulo 117, fraccion X, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

8. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para elaborar la propuesta de los Lineamientos
para la presentacion y atencibn de quejas y denuncias del institut6 Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. |

9. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para entregar un informe al Pleno del
Organo Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP;

10. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido al Jefe
del Departamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y Conducta del
Organo Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo que sea
contratado en el periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar el contenido del Cogigo de
Etica y Conducta del Instituto y la correspondiente carta compromiso a observar el contenido de
dicho Cddigo;

11. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para la colocacion de unb

el Comité de Etica y Conducta del IMAIP reciba dudas, preguntas, inquietudes y denuncias
relacionados con los temas contemplados en el Codigo de Etica y Conducta del Instituto

Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion Il, incisos a) y ¢) y 28,
fracciones I, II, Il IV, V, VI, del Codigo de Etica y Conducta del Instifuto Michoacano de
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en archivo digital
enviado oportunamente a sus correos electronicos institucionales se anexan los siguientes

documentos a tratarse en la sesion:

e Anexo Unico. Oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante
Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia “Dr. Samuel Ramgs Magaia® de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hjdalgo, mediante el cual, se le invit6 a

impartir conferencias al Personal.dg - afante de Michoacan.

Secretaria Técnica del Comité de I’Etita y Conducta del IMAIP
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

. Asunto: Se remite invitacion para impartir conferencia a colaboradores del IMAIP

Morelia, Michoacdan; veintidds de junio de 2021.

MTRO. CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE PENILLA

PROFESOR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA “DR. SAMUEL RAMOS MAGANA”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.

PRESENTE.

de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y

A través de este medio le saludo cordialmente y a nombre de quienes integgmos el Comité
cién para que

Proteccién de Datos Personales, me permito extenderle una cordial invi
imparta un par de conferencias al personal del Organo Garante del estado. |

Sabedores de su trayectoria y conocimientos, le dirigimos la invitacion para que nos imparta
las charlas donde abordemos el tema de la ética y el servicio publico, por lo que
proponemos que se denominen: Didlogo sobre la ética. Aportaciones desde la filosofia.

Proponemos que las mencionadas conferencias se lleven a cabo el préximo martes 29 y
. miércoles 30 de junio de la presente anualidad, en punto de las 10:00 horas, en el Auditorio
del IMAIP, sito en: Av. Camelinas 571, Félix Ifeta, 5807, de esta ciudad capital.

Sin otro particular por el momento, mé‘ﬁiespi iendo su atencion.|

MTRO. t PARRA LUVIANO
COORDINADOR ADMINJSTRATIVO Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETicA
DEL INSTITUT! NO DE TRANSPARENCIA,
//" ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

P

C.c.p. ARCHIVO




27712021 Zimbra:

Zimbra: chernandez@imaip.org.mx

Notificacién de la convocatoria y orden del dia de la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 25 de junio de 2021.

De : Cinthia Hernandez Gallegos vie, 25 de jun de 2021 09:32

. <chernandez@imaip.org.mx> 2 ficheros adjuntos
Asunto : Notificacion de la convocatoria y orden del dia de la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, a celebrarse el 25 de junio de
2021.

Para : Arturo <aparra@imaip.org.mx>, Esperanza
<estorres@imaip.org.mx>, jechevarria
<jechevarria@imaip.org.mx>, Carmen Guzman Pérez
<cguzman@imaip.org.mx>

Para o CC : pvillalon <pvillalon@imaip.org.mx>

IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/
SEGUNDA EXTRAORDINARIA/25-06-2021

Asunto: Notificacion de la convocatoria y orden del dia de la Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 25 de junio de 2021.

. Morelia, Michoacan, 25 de junio de 2021.

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente
Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante |
Lic. Jesus B. Echevarria Ibargiiengoitia Pérez, Integrante |
Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante '
Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP
Presente.

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14-12-
20, aprobado en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de
diciembre de dos mil veinte, por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el que se aprobé el Codigo de Etica y Conducta del
Instituto y con fundamento en los articulos 26, 27, fraccién lll, incisos a), b) y c), 28, 29, 30 y 31, del
Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, se les convoca a la Segunda Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a

.)s:h'imaip.org.mx:82/h.’printmessage?id=2274B&tz=AmericalMexico_City | 1/4
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2712021 Zimbra:

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo; T
8. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para elaborar la propuesta de los Lineamientos para la
presentacion y atencion de quejas y denuncias del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales. |
9. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para entregar un informe al Pleno del Organo

. Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP;
10. Propuesta, analisis, discusién y en su caso aprobacion, para emitir un oﬁci? dirigido al Jefe del
Departamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y Conducta del Organo
Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo que Sea contratado en el
periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar el contenido del Cédigo de Etica y Conducta del
Instituto y la correspondiente carta compromiso a observar el contenido de dicho Cédigo;
11. Propuesta, anélisis, discusion y en su caso aprobacion, para la colocacion c§ un buzén donde el
Comité de Etica y Conducta del IMAIP reciba dudas, preguntas, inquietudes y denuncias relacionados
con los temas contemplados en el Codigo de Etica y Conducta del Ins {uto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales. T

Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion Ill, incisos a) y c) y 28, fracciones
I, 11, 1L, IV, V, VI, del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales, en archivo digital enviado oportunamente a sus correos
electronicos institucionales se anexan los siguientes documentos a tratarse en la sesion:

e  Anexo Unico. Oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante Penilla, Profesor de la Facultad de
Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magafa” de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
mediante el cual, se le invito a impartir conferencias al Personal del Organo Garante de Michoacan.

Lic. Cinthia Hernandez Gallegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP

.:»s:lﬁmaip.org.mx:BZJhl printmessage?id=22748&tz=America/Mexico_City | 3/4




INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/
SEGUNDA EXTRAORDINARIA/25-06-2021

Asunto: Se reprograma y notifica la convocatoria y orden del dia de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 28 de junio de 2021.

Morelia, Michoacan, 25 de junio de 2021.

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente

Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante ~
\

Lic. Jesus B. Echevarria Ibargiiengoitia Pérez, Integrante ' \Kecs

Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante 9 - 06 - 2094
Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP ' e
Presente. ;{/ﬁ{ =

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14-12-20, /2 o 4
aprobado en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de diciembre [t / .
de dos mil veinte, por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la .;28/ ol 20
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el que se aprobé el Cadigo de Etica y i/)
Conducta del Instituto y con fundamento en los articulos 26, 27, fraccién ll, incisos a), b) y ¢),
28, 29, 30 y 31, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, se les convoca a la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Eticay C del Institut hichoamno de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion\dé Datps nales, que se llevara a cabo el dia
veintiocho de junio de dos mil veintitine, allag 10700 doce horas, en la Sala de Juntas de
este Instituto. Se anexa orden del dia.

r=

7 I 28/°

\Cp-()

&/2)

—Ci alfegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

. SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO
MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

Fecha: 28 de junio de 2021.
Hora: 10:00 horas.
Lugar: Sala de Juntas del IMAIP.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistentes;
2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;
3. Instalacion de la sesion;

. 4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;
5. Vista, analisis y discusion, del oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano,
Presidente del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante
Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magana” de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, mediante el cual, se le invitd a impartir conferencias al

Personal del Organo Garante de Michoacan, (anexo 1);

6. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la
el Organo Inteno de Control del Instituto, con la finalidad de que informe al Comi
Conducta del IMAIP, si en el ejercicio 2020 y en lo que va de 2021 ha recibidos denuncias
respecto de los temas relacionados con la ética y conducta del personal del Organo Garante de
Michoacan,
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

7. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para solicitar al Pleno del IMAIP
suscribir convenios con el Comité de Particion Ciudadana de Michoacan y Asociaciones Civiles,
esto, atendiendo a las facultades inherentes al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lo establecido por el
articulo 117, fraccion X, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

8. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, para elaborar la propuesta de los Lineamientos
para la presentacion y atencion de quejas y denuncias del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

9. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para entregar un informe al Pleno del
Organo Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP;

10. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido al Jefe
del Departamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y Conducta del
Organo Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo que sea
contratado en el periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar el contenido del Codigo de

relacionados con los temas contemplados en el Cédigo de Etica y Conducta del Instituto

Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion lll, incisos a) y ¢) y 28,
fracciones I, II, IIl, IV, V, VI, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
3/4
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INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en archivo digital
enviado oportunamente a sus correos electronicos institucionales se anexan los siguientes
documentos a fratarse en la sesion:

e Anexo Unico. Oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante
Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magaia® de la
Universidad Michoacana de San Micolas de Higalgo, m;ediante el cual, se le invitd a

impartir conferencias al Personal &l no Gar, ntﬁ: de Michoacan.

|

Lic. Cint Ka}\/ OE,,/

Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP
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2/7/2021 Zimbra:

Zimbra: chernandez@imaip.org.mx

Se reprograma y notifica la convocatoria y orden del dia de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 28 de junio
de 2021.

. De : Cinthia Hernandez Gallegos vie, 25 de jun de 2021 15:52
<chernandez@imaip.org.mx> /12 ficheros adjuntos
Asunto : Se reprograma y notifica la convocatoria y orden del ‘
dia de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de

Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 28 de junio
de 2021.

Para : Arturo <aparra@imaip.org.mx>, Esperanza
<estorres@imaip.org.mx>, jechevarria
<jechevarria@imaip.org.mx>, Carmen Guzman Pérez
<cguzman@imaip.org.mx>

Para o CC : pvillalon <pvillalon@imaip.org.mx>

IMAIP/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA/CONVOCATORIA/
SEGUNDA EXTRAORDINARIA/25-06-2021

Asunto: Se reprograma y notifica la convocatoria y orden del dia de la Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, a celebrarse el 28 de junio de 2021.

Morelia, Michoacan, 25 de junio de 2021.

Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente

Mtra. Esperanza Elizabeth Torres Melgoza, Integrante

Lic. Jesus B. Echevarria Ibargliengoitia Pérez, Integrante

Ma. Del Carmen Guzman Pérez, Integrante

Del Comité de Etica y Conducta del IMAIP ;
Presente. !

En cumplimiento al acuerdo UNANIMIDAD/PLENO/ACTA36-EXT/ACUERDO/04/14-12-
20, aprobado en la Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el dia catorce de
diciembre de dos mil veinte, por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en el que se aprobé el Codigo de Etica y Conducta del
Instituto y con fundamento en los articulos 26, 27, fraccion Ill, incisos a), b) y c), 28, 29, 30 y 31, del
Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, se les convoca a la Segunda Sesiéon Extraordinaria del
Comité de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, que se llevara a cabo ¢l dia veintiocho

.s:ffimaip.org.mx:BZ!hlprintmessage?id=22779&tz=AmericalMexico_City | 1/4




2(712021

Zimbra:

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo;

8. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, para elaborar la propuesta de los Lineamientos para la
presentacion y atencion de quejas y denuncias del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

9. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para entregar un mfonne al Pleno del Organo
Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP;

10. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido al Jefe del
Departamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y Conducta del Organo
Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo que sea contratado en el
periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar el contenido del Cddigo de Efica y Conducta del
Instituto y la correspondiente carta compromiso a observar el contenido de dicho Codigo; y,

11. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacién, para la colocacion de un buzén donde el
Comité de Etica y Conducta del IMAIP reciba dudas, preguntas, inquietudes y denuncias relacionados
con los temas contemplados en el Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por lo anterior, atendiendo lo establecido por los articulos 27, fraccion I, incisos a) y c) y 28, fracciones
I, 11, 111, IV, V, VI, del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en archivo digital enviado oportunamente a sus correos
electrénicos institucionales se anexan los siguientes documentos a tratarse en la sesion:

Anexo Unico. Oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente del Comité de Etica y

Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante Penilla, Profesor de la Facultad de
Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magafia” de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
mediante el cual, se le invitd a impartir conferencias al Personal del Organo Garante de Michoacan.

Lic. Cinthia Hernandez Gallegos
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP

.s:llimaip.org.mx:82Ihlprintmessage?id=227?9&tz=America!Mexico_City
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IS TITUTD MO0 AND DF TRANTPARENIA
ACTESO A LA INFORMACKON ¥ PROTFOCTON 0%
DATOS PERSORA IS

Asunto: Se remite invitacion para impartir conferencia a colabor,

Morelia, Michoacén; veintidds tle junio de 2021.

MTRO. CARLOS ALBERTO BUSTAMANTE PENILLA
PROFESOR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA “DR. SAMUEL RAMOS MAGARA”

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NicOLAS DE HIDALGO.
PRESENTE.

te medio le saludo cordialmente y a nombre de quienes integramos el Comité
Informacién y

¢cién para que

A través de es
de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la

Proteccion de Datos Personales, me permito extenderle una cordial invita
imparta un par de conferencias al personal del Organo Garante del estado.

Sabedores de su trayectoria y conocimientos, le dirigimos la invitacion para que nos imparta
las charlas donde abordemos el tema de la ética y el servicio publico, por lo que
proponemos que se denominen: Didlogo sobre la ética. Aportaciones desde lo filosofia.

Proponemos que las mencionadas conferencias se lleven a cabo el préximo martes 29y

miércoles 30 de junio de la presente anualidad, en pungo de las 10:00 horas, en el Auditorio
de esta ciudad mpi?l.

DEL INSTITUTO ACANO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

C.c.r. ARCHIVO

adores del IMAIP
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL
INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMAGION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CELEBRADA EL VEINTIOCHO DE JUNI
DOS MIL VEINTIUNO, EN MORELIA, MICHOACAN.

La Secretaria Técnica del Comité CHG manifiesta: Con fundamento en los articulos

29, 30y 31, del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, reunidos en la sala de juntas del Organo
Garante de Michoacan, con domicilio en Avenida Camelinas, nimero 571, Cal. Félix Ireta, C.P.
. 58070, en esta ciudad de Morelia, Michoacan, previa convocatoria a peticion del Presidente del
Comité de Etica y Conducta del IMAIP para realizar esta sesion, siendo las diez horas con treinta
minutos del dia veintiocho de junio de dos mil veintiuno, la Licenciada Cinthia Hernandez
Gallegos, a peticion del Maestro Arturo Angel Parra Luviano, quien preside esta sesion, procedo
a pasar la lista de asistencia. ;Se encuentra presente el Presidente del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP, el Maestro Arturo Angel Parra Luviano? El Presidente AAPL manifiesta:
Presente. La Secretaria Técnica CHG pregunta: ;Se encuentra presente la Maestra Esperanza /|
Elizabeth Torres Melgoza integrante del Comité de Etica y Conducta? EETM Integrante | /\ J !j
|

|

manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica CHG pregunta: ;Se encuentra presente el f ||

Licenciado Jestis Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia integrante del Comité de Etica y ]

‘.
e

Conducta? JBEI Integrante manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica CHG manifiesta:

¢Se encuentra presente Ma. Del Carmen Guzman Pérez integrante del Comité de Etica y j
Conducta?. MDCGP Integrante manifiesta: Presente. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: N
informo y hago constar que se encuentran los siguientes miembros del Comite de Etica y

Conducta del Organo Garante de Michoacan:

El Presidente, Maestro Arturo Angel Parra Luviano (AAPL);

La Maestra Esperanza Elizabeth Torres Melgoza (EETM);

El Licenciado Jests Baldomero Echevarria Ibargiiengoitia (JBEI);
Ma. Del Carmen Guzman Pérez (MDCGP); y,

= L0 b =

5. Quien conduce, la Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, la,

Licenciada Cinthia Hernandez Gallegos (CHG).

Informo que hay quérum legal para iniciar la sesion y agradecemos la presencia de la Contadora
Pablica Delfina Patricia Villalon Rivera, Titular del Organo Interno de Control de este Instituto. EI

Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias Secretaria, en este momento nos constituimos,

IMAIP/ACTA/02 EXTRAORDINARIA/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP/28-06-2021
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presido y modero esta Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Cocta del

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
Personales. Le solicito Secretaria por favor continie con el desahogo del orde
Secretaria CHG manifiesta: Claro que si Presidente, el siguiente punto del orden del

lectura y, en su caso, aprobacion del mismo, el cual, es el siguiente:

1. Lista de asistentes;

2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;

3. Instalacién de la sesion;

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

5. Vista, analisis y discusion, del oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano,

Presidente del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante

Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magafia” de la Universidad
_ Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, mediante el cual, se le invitd a impartir conferencias al

' 'Persongl del Organo Garante de Michoacan, (anexo 1);

’ );,ﬁi;'-"rgbuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la Titular
.,'-1./-"_':§/6rgano Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que informe al Comité de Etica y

!/ Conducta del IMAIP, si en el ejercicio 2020 y en lo que va de 2021 ha recibidos denuncias
/ respecto de los temas relacionados con la ética y conducta del personal del Organo Garante de
Michoacan,;

7. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para solicitar al Pleno del IMAIP
suscribir convenios con el Comité de Participacion Ciudadana de Michoacan y Asociaciones
Civiles, esto, atendiendo a las facultades inherentes al Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo establecido
por el articulo 117, fraccion X, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

8. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, para elaborar la propuesta de los Lineamientos
para la presentacion y atencion de quejas y denuncias del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

9. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para entregar un informe al Pleno del
| Organo Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual de Trabajo del
\f\ Comité de Etica y Conducta del IMAIP;

10. Propuesta, andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio dirigido al Jefe

\/ del Departamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y Conducta del

Organo Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo que sea

contratado en el periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar el contenido del Cédigo de
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Etica y Conducta del Instituto y la correspondiente carta compromiso a observar el contenido de

\

11. Propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para la colocacion de un buzon dende

dicho Codigo; y,

el Comité de Etica y Conducta del IMAIP reciba dudas, preguntas, inquietude u
relacionados con los temas contemplados en el Codigo de Etica y Conducta“del Ingti
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Se somete a consideracion del Comité de Etica y Conducta del Instituto la aprobacion del orden

del dia. Si es de aprobarse sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.

VOTO DE | Se aprueba el orden del dia, de la Segunda Sesion
UNANIMIDAD/COMITE DE | Extraordinaria del Comité de Etica y Conducta del | / 7
ETICA Y CONDUCTAJACTA 02 | Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a | &/

EXTRAORDINARIAACUERDO! | Informacién y Proteccion de Datos Personales, celebradd) /
01/28-06-2021 el veintiocho de junio de dos mil veintiuno. X

1. Lista de asistentes;
2. Declaracion del quérum legal para realizar la sesion;

3. Instalacion de la sesion;

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

5. Vista, analisis y discusion, del oficio signado por el
Mtro. Arturo Angel Parra Luviano, Presidente del Comité
de Etica y Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos
Alberto Bustamante Penilla, Profesor de la Facultad de
Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magaiia” de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, mediante el cual,
se le invito aimpartir conferencias al Personal del Organo
Garante de Michoacén, (anexo 1); ~
6. Propuesta, analisis, discusion y len su caso |
aprobacion, para emitir un oficio dirigido a la Titular el
Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad
de que informe al Comité de Etica y Conducta del IMAIP,
si en el jercicio 2020 y en lo que va de 2021 ha recibidos

denuncias respecto de los temas relacionados con la
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ética y conducta del personal del Organo Garante de

Michoacan;

7. Propuesta, analisis, discusion y ep

aprobacion, para solicitar al Pleno del IMA
convenios con el Comité de Participacion Ciudadana de
Michoacan y Asociaciones Civiles, esto, atendiendo a las
facultades inherentes al Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, de conformidad con lo establecido por
el articulo 117, fraccion X, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

8. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para
elaborar la propuésta de los Lineamientos para la

presentacion y atencién de quejas y denuncias del

,/17 Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
4 -"" -"//4 . . r
; / st Informacion y Proteccion de Datos Personales.
ZIA 9. Propuesta, analisis, discusion y en su caso

aprobacion, para entregar un informe al Pleno del Organo
Garante de Michoacan, respecto de los avances del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Conducta del IMAIP;

10. Propuesta, analisis, discusion y en su caso
aprobacion, para emitir un oficio dirigido al Jefe del

Departamento del Personal del IMAIP, para que informe

al Comité de Etica y Conducta del Organo Garante de
Michoacan de manera bimestral respecto del personal
nuevo que sea contratado en el periodo a informar, ello,
con la finalidad de allegar el contenido del Codigo de
Etica y Conducta del Instituto y la correspondiente carta
compromiso a observar el contenido de dicho Cédigo; y,

11. Propuesta, andlisis, discusibn y en su caso
aprobacion, para la colocacion de un buzén donde el
Comité de Etica y Conducta del IMAIP reciba dudas,
preguntas, inquietudes y denuncias relacionados con los

temas contemplados en el Cadigo de Etica y Conducta

IMAIP/ACTA/02 EXTRAORDINARIA/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP/28-06-2021
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del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso,a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Gracias Secretaria, le solicito continuar con el desahogo del
orden del dia, por favor. La Secretaria CHG manifiesta: Con su permiso, los puntos uno, dos,
tres y cuatro han sido desahogados, por tanto, procedo al punto nimero cinco, que se refiere
a la vista, andlisis y discusion, del oficio signado por el Mtro. Arturo Angel Parra Luviano,
Presidente del Comité de Eticay Conducta del IMAIP, dirigido al Mtro. Carlos Alberto Bustamante
Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia “Dr. Samuel Ramos Magafia” de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, mediante el cual, se le invitd a impartir conferencias al
Personal del Organo Garante de Michoacan. El Presidente AAPL manifiesta: Gracias
Secretaria. Compafieros les comento que el dia 22 veintidos de junio del afio en curso, se gird /

/

un oficio al Mtro. Carlos Alberto Bustamante Penilla, Profesor de la Facultad de Filosofia de & 1

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, a nombre de los integrantes de este Comi & al
de Etica y Conducta, para invitarlo a impartir una conferencia al Personal del Instituto, esto ¢ _
la finalidad de que imparta charlas donde se aborde el tema de la ética y el servicio publico, :
ese sentido, en el mismo oficio se propuso que la charla se realizara mediante una confererci
- que se pudiera denominar “Dialogo sobre ética. Aportaciones desde la filosofia” en el oficio de _ \g\,
invitacion también se propuso que la conferencia se pudiera realizar en dos dias esto es el martes ‘;:J-t/
veintinueve y miércoles treinta de junio de dos mil veintiuno en punto de las 10:00 diez horas, en }\
el Auditorio del IMAIP, en el domicilio del Organo Garante de Michoacan, por lo que, con la
finalidad de que no se desatiendan las actividades de las diferentes &reas que conforman el
Instituto, es que se propuso que la conferencia antes mencionada se efectuara en 2 grupos en
diferente dia, por lo que, seria importante documentar con evidencia esta conferencia, la cual,
sin duda alguna nos ayuda a cumplir con las metas y objetivos trasados en el Programa Anual
de Trabajo de este Comité, que tenemos contemplado llevar acabo en el presente ejercicio, de
mi parte dejo hasta aqui mis comentarios y ¢Les pregunto comparieros si tienen comentarios

respecto a este punto del orden del dia los escuchamos con atencion? EETM Integrante

manifiesta: Si me permiten Presidente, yo solo quiero mencionar que tengo el gusto de cono
al profesor que se invita, por lo cual, estoy segura que sera una charla que redundara en
beneficios para todos los colaboradores de este Instituto, pero sobre todo, que estaremos
cumpliendo con los objetivos que nos trazamos en su momento en el Programa Anual de Trabajo,
entonces yo lo veo con beneplacito y sobre todo porque se efectuara en dos dias para cuidar las
medidas necesarias por el tema de la pandemia y también para que todas las areas no se vean
desatendidas en su momento. Es cuanto, gracias La Secretaria Técnica CHG manifiesta: De

IMAIP/ACTA/02 EXTRAORDINARIA/COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL IMAIP/28-06-2021
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a ir guardando toda la evidencia, para en su carpeta correspondiente, guardar lo atiente\a
notificacion al personal y las respetivas fotos que en su momento se tomen e iguaimente |a
compafiera Maria del Carmen si nos puede ayudar con la lista de asistencia, para que también
forme parte del archivo de esta conferencia, muchas gracias. La MDCGP Integrante manifiesta:
Claro que si. EI Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias compaiieros, si no hay més
comentarios, le solicito Secretaria por favor someta a votacion, documentar con evidencia la
imparticion al personal del IMAIP de la Conferencia “Dialogo sobre ética. Aportaciones desde la
filosofia”. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en

documientar con evidencia, Ia imparticion al personal del IMAIP de la Conferencia “Dialogo sobre

sfica. Aportaciones desde la filosofia”, esto con la finalidad de dar cumplimiento al Programa
.f’}fﬁ:z-A”"/‘al de Trabajo dos mil veintiuno del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, sirvanse a
/ -,t// /" manifestarlo levantando su mano.

Y

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.

VOTO DE | Se aprueba documentar con evidencia, la imparticion al
UNANIMIDAD/COMITE DE | personal del IMAIP de la Conferencia “Dialogo sobre
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 02 | ética. Aportaciones desde la filosofia”, esto con la
EXTRAORDINARIA/ACUERDO/ | finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de
02/28-06-2021 Trabajo dos mil veintiuno del Comité de Etica y Conducta
del IMAIP.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Por favor Secretaria pasemos al siguiente punto del orden del
dia. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si. El siguiente punto del orden del dia
- es el nimero seis y se trata de la propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para
emitir un oficio dirigido a la Titular el Organo Interno de Control del Instituto, con la finalidad de
que informe al Comité de Etica y Conducta del IMAIP, si en el ejercicio 2020 y en lo que va de
2021 ha recibido denuncias respecto de los temas relacionados con la ética y conducta del
personal del Organo Garante de Michoacan. El Presidente AAPL manifiesta: Gracias
Secretaria, compafieros es preciso enviar un oficio a la Titular del Organo Interno de Control, con
la intencion de que informe a este Comité si en el ejercicio 2020 y lo que va del 2021 ha recibido
denuncias relacionadas con la ética y conducta del personal del IMAP, esto con la finalidad de
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contar con dicha informacion en los archivos de este Comité como informacion estadistica y
también, para en caso de que si se hayan presentado denuncias en dichos temas, dar

acompafiamiento y seguimiento a las mismas, y esto a su vez, nos va a permitir cumplir con uno

de los indicadores del Programa Anual de Trabajo dos mil veintiuno de este Comité, en especifico

Comité deberé estar al tanto de las denuncias que se hayan llegado a presentar en dicho periodo
para dar seguimiento a las mismas. Dejo hasta aqui mis comentarios y ;Les pregunto
compafieros si tienen alguna manifestacion que realizar los escuchamos con atencién? . La
Secretaria Técnica CHG manifiesta: Ninguna. La MDCGP Integrante manifiesta: No. El JBEI
Integrante manifiesta: Ninguna El Presidente AAPL manifiesta: Bien, si no hay comentarios, /
le solicito Secretaria, por favor someta a votacion, girar un oficio dirigido a la Titular el Organo

/

Interno de Control del Instituto, con la finalidad de que informe a este Comité si ha rembbo

i A
denuncias relativas a los temas que competen al Comité de Etica y Conducta, esto en el ejerc |p / /
1

con la finalidad de que informe al Comité de Etica y Conducta si ha recibido denuncias relativas a, ;

2020 y lo que va del 2021. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan g

acuerdo en aprobar realizar y dirigir un oficio a la Titular el Organo Interno de Control del Institi:t |

a los temas que competen al Comité de Etica y Conducta, esto en el ejercicio 2020 y lo que va \J&
de 2021, si estan a favor, sirvanse a manifestarlo levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.

VOTO DE | Se aprueba realizar y dirigir un oficio a la Titular el
UNANIMIDAD/COMITE DE | Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de
ETICA Y CONDUCTAJACTA 02 | Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
EXTRAORDINARIA/JACUERDO/ | Datos Personales, con la finalidad de que informe al
03/28-06-2021 Comité de Etica y Conducta si ha recibido denuncias
relativas a los temas con la ética y conducéa del personal |
del IMAP, integridad piblica y conflicto de interés, o de
algiin ofro tema que competa al Comité de Etica y

Conducta, esto en el ejercicio 2020 y lo que va de 2021.

Notifiquese a la Titular del Organo Interno de Control
del Organo Garante de Michoacan.
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Publiquese en la pagina web del Instituto.

solicitar al Pleno del IMAIP suscribir convenios con el Comité de Participacion Ciudadans
Michoacan y Asociaciones Civiles, esto, atendiendo a las facultades inherentes al Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con lo establecido por el articulo 117, fraccion X, de la Ley dé Transparencia, Acceso
ala Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.
El Presidente AAPL manifiesta: Gracias Secretaria, compafieros, en atencion a las nuevas
politicas de ética y conducta resulta imperante colaborar de manera integral con el Comité de
Participacién Ciudadana y con las asociaciones civiles, por lo que, es importante que nosotros
’/@éggComité de Etica y Conducta del Organo Garante de Michoacan propongamos que en

;’étéhc':ién a lo dispuesto por el articulo 117, fraccion X, de la Ley de Transparencia, Acceso a la

/Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,

que sefala las competencias y atribuciones del Instituto, en especifico la de suscribir convenios
de colaboracion con particulares o sectores de la sociedad cuando sus actividades o productos
resulten de interés publico o relevancia social, como es el caso que nos ocupa. Dejo hasta aqui
mis comentarios y ¢Les pregunto comparieros si tienen alguna manifestacion que realizar los
escuchamos con atencion? Bien, si no hay comentarios, le solicito Secretaria, por favor someta
a votacion, este punto del orden del dia. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si.
Si estan de acuerdo en aprobar solicitar al Pleno del IMAIP la propuesta de suscribir convenios
de colaboracion con el Comité de Particion Ciudadana de Michoacan y Asociaciones Civiles,
esto, atendiendo a las facultades inherentes al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo establecido por el
articulo 117, fraccion X, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, si estan a favor, sirvanse a
manifestarlo levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.

VOTO‘ DE | Se aprueba solicitar al Pleno del Instituto Michoacano de
UNANIMIDAD/COMITE DE | Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 02 | Proteccion de Datos Personales, la propuesta de

suscribir convenios de colaboracion con el Comité de
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EXTRAORDINARIA/ACUERDOQ/ | Particion Ciudadana de Michoacan y Asoci
04/28-06-2021 Civiles, esto, atendiendo a las facultades i

Transparencia, Acceso a la Informacion Publi
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, esto en atencion de que derivado
de las nuevas politicas de ética y conducta, resulta
importante para el Instituto colaborar de manera integral
con el Comité de Participacién Ciudadana y con las

asociaciones civiles.

Notifiquese al Pleno del IMAIP.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

/
El Presidente AAPL manifiesta: Secretaria pasemos al siguiente punto del orden del dia, por 1 /
favor. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el numeﬁro\ 'K
ocho y se trata del andlisis, discusion y en su caso aprobacion, para elaborar la propuesta de losl )
Lineamientos para la presentacion y atencion de quejas y denuncias del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. El Presidente AARL
manifiesta: Gracias Secretaria, compafieros el contar con un Lineamiento para la presentacion. ( /\,
y atencién de quejas y denuncias del Instituto, es muy importante porque les da certidumbre a :

los funcionarios del Instituto de saber como se va a presentar la denuncia, como se le va a dar

seguimiento y en manos de quien va a estar la solucion, esto es muy importante debido a que
cuando nosotros dimos la primera capacitacion y charla con el personal del Instituto, cuando se
les dio a conocer el Codigo de Etica, la principal inquietud que manifestaron los compafieros era
como se iba a presentar la denuncia. Con este Lineamiento le damos certidumbre y creo que
enfocamos mas el procedimiento para que se pueda llevar a acabo conforme se requiere, si
alguien mas tiene alguna participacion o aportacion, adelante. La Secretaria Técnica CHG
manifiesta: Igual, me parece importante y yo creo conveniente, ahorita que nos esta
acompaiiando la Titular del Organo Interno de Control, que una vez que este elaborada como ya
la propuesta podamos hacer una reunion posterior y que ella pueda estar presente y pueda
darnos sus aportaciones, inclusive, se la podemos mandar por correo electronico previamente
para que tenga observaciones y aportaciones que nos pueda realizar. La Titular del OIC DPVR
manifiesta: Claro con gusto. El Presidente APPL Manifiesta: Claro, en ese sentido es bien

importante que aunque ya esta establecido en la Ley de Responsabilidades cuél es el tratamiento

|
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que se les da a las faltas administrativas, lo importante es que el personal conozca cuéles van a
ser los medios para presentarla, ya digamos que la investigacion y sustanciacion, se hace

conforme a la Ley, pero si es muy importante que la gente lo conozca para que pyeda tener

certidumbre sobre el tramite que se vaya a hacer, ahora, para hacer el Lineamiento siva a ser

muy importante la aportacion de todos, del Comité y de la propia Titular del Organo Intexjo de

pueda presentar sin ningln problema. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: Inclusive se
podria agregar un diagrama de flujo, para que sepan cual es el seguimiento y tengan una nocion
general de cual seria el procedimiento El Presidente APPL Manifiesta: Si, muy bien, si no hay
més comentarios le solicito Secretaria, por favor someta a votacion, este punto del orden del dia.
La Secretafia Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en aprobar elaborar

_la propuesta de los Lineamientos para la presentacion y atencion de quejas y denuncias del

A tit/'ug Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

ersonales, en materia de ética y conducta, si estan a favor, sirvanse a manifestarlo levantando

Su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.

VOTO DE | Se aprueba elaborar la propuesta de los Lineamientos
UNANIMIDAD/COMITE DE | para la presentacién y atencion de quejas y denuncias
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 02 | del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
EXTRAORDINARIA/ACUERDO! | Informacion y Proteccion de Datos Personales en materia
05/28-06-2021 de ética y conducta, en coordinacion y colaboracion del
Comité de Etica y Conducta con la Titular del Organo
Interno de Control del IMAIP.

Notifiquese a los integrantes del Comité de Etica y
Conducta y a la Titular del Organo Interno del Organo

Garante de Michoacan.

Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Secretaria pasemos al siguiente punto del orden del dia, por
favor. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el nimero
nueve y se trata de la propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para entregar un

informe al Pleno del Organo Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual
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de Trabajo del Comité de Etica y Conducta del IMAIP. El Presidente AAPL manifiesta: Gracias

Secretaria, compaiieros practicamente llevamos tres meses de que se conformé el ité de

Etica y Conducta, si mal no recuerdan en la Gltima semana de marzo fue e
constituimos, llevamos tres meses de trabajo, creo que ha habido un avance
para lo que se ha hecho y en ese sentido ya en platicas de manera informal co
hemos platicado que seria muy conveniente informarle al Pleno de este Instituto los avances que
se han llevado, también informar todo lo que estamos haciendo en materia de Lineamientos, en
materia de la socializacion del propio cédigo y tenerlo muy importante que estamos en espera de
que el Sistema Estatal Anticorrupcion nos evallie la parte del Codigo de Etica y Conducta,
entonces es muy importante que el Pleno esté enterado de qué es lo que se va a trabajar, como
se va a trabajar y por eso es muy importante presentarles un informe de lo que llevamos hasta
la fecha, si alguien tiene algiin comentario, adelante por favor. La Integrante EETM manifiesta:
Gracias Presidente, yo si me lo permite, estoy de acuerdo con la propuesta de la elaboracion de

este informe al Pleno, porque nos va a permitir ver con mayor certeza lo que hemos venido

A

trabajando en estos meses y sobre todo para dar fe que la integracion del Comité de Etica se  ~

devino en acciones y no sélo en la integracion de un Comité mas en el Instituto, por lo tanto, ¥o [

estoy a favor de la elaboracion del informe y me pongo a la orden para la informacion que pueda \/

’
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integra, estaré atenta, gracias. El Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias, si no hay m 5 \J

comentarios, le solicito Secretaria, por favor someta a votacion, este punto del orden del dia. La, | |
Secretaria Técnica CHG manifiesta: Claro que si. Si estan de acuerdo en aprobar entregar un '

informe al Pleno del Organo Garante de Michoacan, respecto de los avances del Programa Anual N/ I
de Trabajo del Comité de Etica y Conducta del IMAIP, si estan a favor, sirvanse a manifestarlo | L

levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD. /

VOTO DE | Se aprueba entregar un informe al Pleno del Organo
UNANIMIDAD/COMITE DE | Garante de Michoacan, respecto de los avances del
ETICA Y CONDUCTAJACTA 02 | Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
EXTRAORDINARIA/ACUERDO/ | Conducta del IMAIP.

06/28-06-2021 !
Publiquese en la pagina web del Instituto.

El Presidente AAPL manifiesta: Secretaria pasemos al siguiente punto del orden del dia, por
favor. La Secretaria Técnica CHG manifiesta: El siguiente punto del orden del dia es el niumero *
diez y se refiere a la propuesta, analisis, discusion y en su caso aprobacion, para emitir un oficio

dirigido al Jefe del Departamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y
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Conducta del Organo Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo
contenido del

que sea contratado en el periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar'e

Cédigo de Etica y Conducta del Instituto y la correspondiente carta compromiso®a dpservar el

del contenido del Cadigo de Etica, de lo que hemos realizado, si bien es cierto ya
primera capacitacion para todo el personal que estabamos activos dentro del Instituto, tambien
es cierto que durante los (ltimos meses se estan incorporando nuevos compafieros, a ellos no
los podemos dejar afuera, tienen que estar capacitados y enterados y por esta razon también le
pido directamente aqui a mi compafera la Maestra Esperanza, nos apoye con esas
capacitaciones que se vayan dando al personal que se va incorporando, el objetivo es que cada
dos meses hagamos un corte para que el titular del Departamento de Personal, nos indique,
quienes son las personas que se van incorporando y en esta medida los vayamos incluyendo y
con esto ir de alguna manera avanzando de manera integral con todos los compafieros, si alguien
tiene un comentario adelante por favor. La Integrante EETM manifiesta: Yo presidente, en
atencion a esa amable invitacion me manifiesto a favor y acepto el que hagamos de manera
constante esta capacitacion sobre nuestro Codigo de Etica y los Lineamientos que en el se
integran para el personal de nueva contratacién que se vaya incorporando, es todo por mi parte.
El Presidente AAPL manifiesta: Muchas gracias maestra, si no hay mas comentarios, le solicito
Secretaria, por favor someta a votacion, este punto del orden del dia. La Secretaria Técnica
CHG ma;iiﬁesta Claro que si. Si estan de acuerdo en aprobar emitir un oficio dirigido al Jefe del
pepanamento del Personal del IMAIP, para que informe al Comité de Etica y Conducta del

Organo Garante de Michoacan de manera bimestral respecto del personal nuevo que sea

K _f / contratado en el periodo a informar, ello, con la finalidad de allegar el contenido del Codigo de

Etica y Conducta del Instituto y la correspondiente carta compromiso a observar el contenido de

dicho Cédigo, si estan a favor, sirvanse a manifestarlo levantando su mano.

Ha sido aprobado por UNANIMIDAD.

VOTO DE | Se aprueba emitir un oficio dirigido al Jefe del
UNANIMIDAD/COMITE DE | Departamento del Personal del IMAIP, para que informe
ETICA Y CONDUCTA/ACTA 02 | al Comité de Etica y Conducta del Organo Garante de
EXTRAORDINARIA/ACUERDO!/ | Michoacan de manera bimestral respecto del personal
07/28-06-2021 nuevo que sea contratado en el periodo a informar, ello,
con la finalidad de allegarles el contenido del Cédigo de

Etica y Conducta del Instituto y la correspondiente carta
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