alP

INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ORGANO INTERNO DE CONTROL

LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE
QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

MARZO 2022.

1



5

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

Del objeto y principios generales

O Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen como objetivo que el Organo Interno

de Control del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, cuente con una norma de caracter interno que
efina y establezca los conceptos, criterios y plazos que deberan tomarse en

consideracion para desarrollar con eficiencia, eficacia e imparcialidad derivada de
la recepcién de quejas y denuncias que se presentan en contra de los servidores
publicos del Instituto.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes lineamientos el marco legal de actuacion
sera:

I.  La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il.  Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo;
I1l.  Reglamento Interior del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales;
V. Entre otras, aplicables al caso en concreto.

observaran de forma supletoria las disposiciones de /a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.




Articulo 6.- Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por queja y/o
denuncia:

.  Queja: Es la manifestacion de la persona mediante la cual hace de
conocimiento al Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
de actos u omisiones de los servidores publicos contrarios a los principios
que rigen la administracién publica.

II. Denuncia: Es la narracion libre de hechos que un ciudadano o autoridad, de
actos u omisiones cometidos por uno o varios servidores publicos del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales o particulares, presuntamente irregulares y que pueden
configurar la comision de faltas administrativas.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO

De la captacion de quejas y denuncias

Articulo 7.- El Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales
estableceran areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
quejas o denuncias por presuntas faltas administrativas, y debera contener los datos
o indicios que permitan advertir la probable responsabilidad y podran ser de manera:

|. Directa: Es la recepcion del escrito que se hace en las oficinas del Organo
Interno de Control.

Il. Comparecencia: Es la recepcion mediante acta que instrumenta el Organo
Interno de Control con motivo de la presencia fisica del quejoso o
denunciante.

lll. Telefénicas: Es la recepcién de la llamada telefénica mediante la cual
personal del Organo Interno de Control captura la queja o denuncia en uy
formato preestablecido.




Medios electrénicos: Es la recepcion por Internet o cualquier otro medio de
esta naturaleza.

Correspondencia: Es la recepcién mediante los servicios de correo o de
mensajeria.

Buzon: Es la recepcion mediante buzones ubicados en la sede del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

Fiscalizacion: Es la recepcion de los resultados de las auditorias que
practiquen al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, la Auditoria Superior del
Estado de Michoacan y/o algun auditor externo, los cuales supongan alguna
presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 8.- El Organo Interno de Control brindara asesoria en la formulacién de
quejas y denuncias a efecto de que se aporten datos, elementos probatorios o
cualquier tipo de informacién con la que se cuente para la integracion de la
investigacion correspondiente.

Articulo 9.- Cualquiera que sea el medio o instancia de captacién, el Titular del
a Organo Interno de Control estara obligado a analizar los escritos en los cuales se
contenga la narraciéon de hechos que supongan una queja o denuncia y procedera,
- en su caso a registrarlos conforme a la clasificacién enunciada en este lineamiento,
como queja o denuncia y darles el tramite que corresponda, segtn la naturaleza de

umero consecutivo que le corresponda, el afio y mes de captacién, en ambos
tilizando simbologia numérica (dos digitos para el afio y dos para el mes). Las
etras se asignaran conforme a lo siguiente:

a. Queja: “QU”;
b. Denuncia: “DE”;




Articulo 11.- Las quejas o denuncias podran ser anénimas. En su caso, el Organo
Interno de Control y las autoridades investigadoras mantendran con caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas infracciones.

Articulo 12.- El Organo Interno de Control pondra a disposicién el formato de quejas
y denuncias, a efecto de que éstos, si asi lo decide el quejoso o denunciante pueda
utilizarlo. Asimismo, podréan optar por un escrito libre conforme a lo previsto en los
presentes lineamientos.

Articulo 13.- Las quejas deberan contener cuando menos el medio de contacto del
quejoso, los elementos de identificacion del servidor publico involucrado, una breve
manifestacion de los hechos que se consideran presuntamente irregulares.

Articulo 14.- Las denuncias deberan contener cuando menos el medio de contacto O

del denunciante, los elementos de identificacién del servidor publico involucrado, la
narracién como sucedieron los hechos que se desea denunciar y proporcionar
indicios 0 datos que permitan advertir la presunta falta administrativa en que
pudieron incurrir los servidores publicos del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

El nombre del denunciante sera opcional. Esta informacion sera proporcionada por
el denunciante de manera voluntaria. En ningun caso el dato sobre el nombre y el
perfil podran ser un requisito para la procedencia y tramite de la denuncia.

Articulo 15.- Las quejas seran admitidas cuando refiera actos u omisiones de los
servidores publicos del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales contrarios a los principios que rigen
la administracion publica.

Articulo 16.- Para el tramite de las quejas, se emitiran recomendaciones por medio
de oficio al area y/o servidor publico correspondiente, solicitandoles tomen la
medidas correctivas necesarias, para evitar en lo subsecuente conductas similares,
remitiendo copia de las acciones realizadas al Pleno del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y al jefe
inmediato.



Con ello dando por concluido el tramite.

Articulo 17.- Las denuncias seran admitidas cuando, refiera actos u omisiones
cometidos por uno o varios servidores publicos del Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales o
particulares, presuntamente irregulares y que pueden configurar la comision de
faltas administrativas, y se procedera a emitir el acuerdo de admisién.

Determinada la competencia del Organo Interno de Control turnara de inmediato a
la Autoridad Investigadora para su tramitacion, la cual sera designada e instruida

Q)
/

Articulo 18.- Las quejas y denuncias podran ser desechadas por incompetencia o
improcedencia por el Titular del Organo Interno de Control, dicha determinacién, se
notificara al quejoso o denunciante cuando éstos fueren identificables, dentro los
diez dias habiles siguientes a su emision. El respectivo acuerdo serd en cualquiera
de los siguientes sentidos:

I.  Acuerdo de Incompetencia.- Procedera cuando se advierta que el Organo
Interno de Control del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales carece de facultades para
conocer de la queja o denuncia, en razén de la adscripcion del servidor
publico, del area administrativa, de la Institucion involucrada o de la
naturaleza de la irregularidad denunciada.

En caso de recibir una queja o denuncia que no sea de su competencia,
identificaréd la autoridad competente y la turnard de inmediato para su
tramitacion, para lo cual debera realizar un analisis detallado de los escritos
captados por cualquier medio;

Acuerdo de Improcedencia.- Procederd cuando resulte material y
juridicamente imposible iniciar o continuar con la investigacioén, por tratarse
de hechos distintos a la responsabilidad administrativa de los servidores
publicos, por encontrarse prescritas las facultades del Organo Interno de
Control para sancionar las irregularidades de que se trate o bien cuando no
se describan elementos o indicios suficientes que permitan determinar lineas
de investigacion para conocer sobre las presuntas irregularidades.




Articulo 19.- Los acuerdos deberan elaborarse dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de la presentacion de la queja o denuncia y debera contener:

a. Lugary fecha de elaboracion;

b. De manera opcional nombre del quejoso o denunciante;

c. Nombre y cargo del servidor publico involucrado;

d. Resumen de los hechos motivo de la queja o denuncia, en el que se
destaquen los aspectos mas relevantes;

e. Fundamento juridico en el que se sustenta el sentido del acuerdo;

f. Determinacion de admisién, incompetencia o improcedencia de Ia
Investigacion de la queja o denuncia;

g.

h.

Articulo 20.- Las quejas y denuncias se registraran en el libro de gobierno o medio
electronico que a efecto lleve el Organo Interno de Control, en un plazo no mayor
de 5 dias habiles contados a partr del dia siguiente de aquél en que se hubieran
presentado o recibido.

TiTULO TERCERO
CAPITULO |

Orden de registro del mismo en el control interno; y
Firma del Titular del Organo Interno de Control. .

Designacion de la autoridad investigadora

Articulo 21.- Una vez captada la denuncia, el Titular del Organo Interno de Control
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales y determinada su competencia para conocer y resolver de la
misma, turnara de inmediato a la Autoridad Investigadora para su tramitacion, la
cual sera designada e instruida por escrito a cualquiera del personal adscrito al
Organo Interno de Control.

CAPITULO II

Del inicio de la investigacion



. Articulo 22.- En el curso de toda investigacién deberan observarse los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a
los derechos humanos. Las autoridades competentes seran responsables de la
oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integralidad de los
datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

Articulo 23.- Determinada la competencia, designada e instruida la Autoridad
Investigadora, en un término de 5 dias habiles, se elaborara el Acuerdo de Inicio o
Radicacion en el que describira el fundamento juridico para conocer del asunto e
iniciara formalmente la etapa de investigacién, vinculando al servidor publico
involucrado con esta instancia, y adquiriendo la obligacién de tramitar dicha
denuncia hasta su conclusion.

El Acuerdo debera elaborarse dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su
presentacién y debera contener:
a.
b. De manera opcional nombre del quejoso o denunciante;
(o3
d. Resumen de los hechos motivo de la queja o denuncia, en el que se

Lugar y fecha de elaboracion;
Nombre y cargo del servidor publico involucrado;

destaquen los aspectos mas relevantes;

Fundamento juridico en el que se sustenta la competencia del Organo Interno
de Control para conocer del asunto;

Determinacion del inicio de la Investigacion de la queja o denuncia;

Orden de registro del mismo en el control interno;

Descripcién de las acciones y lineas de investigacion que se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos, y

Firma de la Autoridad Investigadora.

CAPITULO Il

Desarrollo de la investigacién

Articulo 24.- La etapa de investigacion no podra exceder de 30 dias habiles,

contados a partir del dia en que se haya emitido el Acuerdo de Inicio o Radicacion
de la denuncia.




Cuando por la naturaleza o complejidad del asunto no sea posible concluir con las
investigaciones en el plazo antes sefialado, podra emitirse un acuerdo de tramite en
el que se contemple la prérroga de la etapa de investigacion hasta por un periodo
igual.

Articulo 25.- Durante la investigacion, la Autoridad Investigadora podra realizar
todo tipo de actos y diligencias a efecto de allegarse de los elementos necesarios
que permitan el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las
disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones a que se
refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, con la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia, conforme
a lo que determinen las leyes.

Articulo 26.- Los documentos que se generen durante la etapa de investigacion,
deben integrarse a su expediente respectivo, en original con firma autégrafa o copia
certificada.

Articulo 27.- Cuando se tenga identificado al servidor publico involucrado, la
Autoridad Investigadora solicitara, a la Coordinacién Administrativa del Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, la siguiente informacion:

Empleo, cargo o comision que se encuentra desempefando;

Area de adscripcion;

Domicilio personal;

Antigliedad y, en su caso, cargos que ha desempefiado en el Instituto, con
fechas de movimientos;

e. Monto de su ultima percepcién econémica a cargo del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales; y

oo ow

=

f. Los demas elementos que permitan conocer su situacién laboral. ,\

La Autoridad Investigadora debera verificar en sus registros, si el servidor publico "‘/
)

ha sido sancionado administrativamente con anterioridad.

f

S



- Articulo 28.- Cuando se solicite a cualquiera de las areas del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y al
servidor publico involucrado, informacioén relacionada con la investigacion de una
denuncia la Autoridad Investigadora otorgara un plazo hasta de 5 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion del oficio para que se dé cumplimiento,
apercibido que en caso de no atender el requerimiento se procedera conforme a los
articulos 49 fracciones Il, V y VIlll, 62 y 63 de la Ley de Responsabilidades

Q Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 29.- Las areas del Instituto podran solicitar por Gnica ocasién, una prérroga
del plazo concedido para el cumplimiento del requerimiento formulado por la
Autoridad Investigadora, siempre y cuando se justifique dicha solicitud, ésta le
otorgara hasta 3 dias habiles para su cumplimiento, el plazo que se otorgue sera
improrrogable.

/L

de investigacion por probables irregularidades cometidas en el ejercicio de sus
funciones, deberan atender los requerimientos que, debidamente fundados y
motivados, les formulen las Autoridades Investigadoras.

La Autoridad Investigadora otorgara un plazo de 5 dias habiles para la atencién de
sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente
justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados, el plazo que se otorgue sera
\{nprorrogable.

O Articulo 30.- Las personas fisicas 0 morales, publicas o privadas, que sean sujetos

rticulo 31.- La Autoridad Investigadora otorgara garantia de audiencia al servidor
publico involucrado, por lo cual podra citarlo al desahogo de una o varias diligencias
ara mejor proveer en la investigacion, y cuando asi se requiera por las

iculo 32.- En la audiencia referida se hara saber al servidor publico involucrado,

’- motivo de la denuncia y se pondran a su disposicion, para consulta, las
constancias que obren en el expediente respectivo; se le solicitara manifieste lo que
le conste de los hechos que se investigan, y se le hara saber su derecho para
aportar los elementos de prueba con que soporte su dicho.
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Lo manifestado en la comparecencia por el servidor publico involucrado en la
denuncia se hara constar en el acta respectiva que la Autoridad Investigadora
elabore, de la cual se le podra proporcionar un ejemplar al compareciente.

En el acta de comparecencia se debera asentar, ademas:

Lugar, fecha y hora de inicio de la comparecencia;

Nombre y cargo del servidor publico ante el que se desahoga la diligencia;
Datos generales del servidor publico involucrado;

Documento oficial con que se identifica;

Exhortacion para conducirse con verdad;

Motivo de la comparecencia;

Manifestaciones efectuadas por el servidor publico involucrado en la queja o
denuncia; l
h. Relacién de documentos y/o pruebas que el servidor publico desee aportar a Q

@ ~0o0oTp

la indagatoria.

i. Hora del término del acta, y

j. Firmas de las personas que hubieran intervenido en ella y de dos testigos de
asistencia.

Articulo 33.- Durante la audiencia la Autoridad Investigadora podra formular
preguntas sobre los hechos investigados al compareciente.

Articulo 34.- La Autoridad Investigadora, durante la comparecencia podra hacer
constar los documentos originales que se le hayan puesto a la vista y que por
razones del compareciente sélo pueda dejar copia simple de los mismos para
integrarse al expediente en el que se actua.

Articulo 35.- Si el servidor publico involucrado no comparece el dia y hora
sefialados para la diligencia de mejor proveer, se procedera a elaborar la constancia
de no comparecencia, en la cual se asentaran los siguientes datos:

Lugar, fecha y hora del inicio de la diligencia;
Autoridad Actuante;

Nombre de los testigos de asistencia;

Nombre y cargo del servidor publico involucrado;
Numero de oficio citatorio y fecha del acuse de recibo;

®oo0oo
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f. El sefialamiento de la no comparecencia y el tiempo de espera, y
g. Hora de término y firma del acta.

\ﬁ
\/f Articulo 36.- Durante la integracion del expediente se elaboraran Acuerdos de
Tramite, que seran aquellos que se emitan con motivo de la recepcion de una
promocién, de alguna determinacion procedimental o por cualquier otro aspecto o
’ actuaciéon que el Organo Interno de Control deba motivar y fundar. En dichos

O acuerdos se podra hacer referencia a una o0 mas promociones o actuaciones.
? Los acuerdos de tramite deberan emitirse en un plazo que no excedera de 3 dias
= habiles posteriores al de la recepcién de la promocion.

CAPITULO IV

( , De la conclusién de la investigacion.

Articulo 37.- Concluidas las diligencias de investigacion, las Autoridades
investigadoras procederan al analisis de los hechos, asi como de la informacién
recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la ley sefiale como Falta Administrativa y, en su caso, calificarla como grave o
no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira la
isma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se
presentara ante la Autoridad Substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de
esponsabilidad administrativa.

a. El nombre de la Autoridad Investigadora;

b. El domicilio de la Autoridad Investigadora para oir y recibir notificaciones;

c. Elnombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos
del expediente de responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad
Investigadora, precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgada;

d. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como presunto
responsable, asi como el area de adscripcion y el cargo que ahi desempefie.
En caso de que los presuntos responsables sean particulares, se debera
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sefialar su nombre o razoén social, asi como el domicilio donde podran ser
emplazados;

e. Lanarracion logica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la comision
de la presunta Falta Administrativa;

f. La infraccion que se imputa al sefialado como presunto responsable,
sefalando con claridad las razones fundadas y motivadas por las que se
considera que ha cometido la falta;

g. Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, para acreditar la comisién de la Falta Administrativa, y la
responsabilidad que se atribuye al sefialado como presunto responsable,
debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren en su poder, o bien,
aquellas que, no estandolo, se acredite con el acuse de recibo
correspondiente debidamente sellado, que las solicitdé con la debida
oportunidad;

h. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso; v, O
N

i. Firma autografa de Autoridad Investigadora.

Articulo 38.- Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la
existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitira un
acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacién si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere
prescrito la facultad para sancionar.

Dicha determinacién, en su caso, se notificara a los servidores publicos y
particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos
fueren identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su emisién, el
respectivo acuerdo de conclusion.

El acuerdo de conclusién y archivo del expediente, procedera, cuando del analisis
de la denuncia por la Autoridad Investigadora se determine que los elementos que
se aportaron, recopilaron u ofrecieron y desahogaron durante el desarrollo de la
investigacién no se consideran suficientes para concluir la presunta responsabilidad
del servidor publico involucrado.

Articulo 39.- No procede el desistimiento presentado por el quejoso o denuncia
en el procedimiento de investigacion, por lo que el Organo Interno de Control debs
substanciarla de oficio hasta su conclusion.
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CAPITULO V

De las notificaciones de la investigacion

Articulo 40.- ElI Organo Interno de Control debera notificar al quejoso o
denunciante, asi como al servidor publico implicado, mediante oficio, lo siguiente:

a. Laradicacion de la queja o denuncia, debiendo contener los siguientes datos:

? ¢ De manera opcional nombre y domicilio del quejoso o denunciante;
e Fecha de recepcion de la queja o denuncia;

e Fecha del acuerdo de inicio;
¢ Numero de expediente asignado a la queja o denuncia;

O e Descripcion de las irregularidades que se investigaran;
e Domicilio del Organo Interno de Control, horario de atencién, numero
' telefénico;
e En caso de ser necesario, se le invitara a comparecer para ampliar su queja,
o bien, se le requerira que aporte algun elemento probatorio necesario para
la investigacion, y
/ b. El sentido del Acuerdo de Conclusién de la investigacion.

c. Cualquier otro acuerdo que a juicio de la Autoridad Investigadora deba hacer
de su conocimiento.

Articulo 41.- Las notificaciones al interesado deberan realizarse en un plazo no
mayor de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de su emisién, mediante correo
certificado, de manera personal, por Internet, en los términos en que el interesado
lo haya solicitado o por cualquier otro medio que lo permita.

No existira obligacion de notificar al quejoso o denunciante, cuando no haya
sefialado algun medio para ese efecto.

rticulo 42.- En caso de que la denuncia se presente por medios electronicos, se
ntendera que se acepta que las notificaciones se efectiuen por el mismo medio.

Articulo 43.- Las actuaciones que desarrolla la Autoridad Investigadora en la
investigacion, forman parte del proceso deliberativo de la existencia de
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responsabilidad administrativa de los servidores publicos, por ende, no se expediran
copias de las actuaciones que obren en el expediente, salvo lo previsto en el ultimo
parrafo del numeral 32 de los presentes Lineamientos.

TiTULO CUARTO
CAPITULO |

Del procedimiento de responsabilidad administrativa

Articulo 44.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan
observarse los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 45.- El procedimiento de responsabilidad administrativa dara inicio cuando
las autoridades substanciadoras, en el ambito de su competencia, admitan el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. /

Articulo 46.- Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se
abstendran de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocamp

o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea el caso
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las
pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafo ni
perjuicio a la Hacienda Publica local o municipal, o al patrimonio de los Organos del
Estado y que se actualiza alguna de las siguientes hipétesis:

Que la actuacion del servidor publico, en la atencion, tramite o resolucién de asuntos
a su cargo, esté referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en
la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que Iz
conducta o abstencion no constituya una desviacion a la legalidad y obre
constancias de los elementos que tomo en cuenta el servidor publico en la decision
gue adopté; o,
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Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por el
servidor publico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los
efectos que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

La Autoridad Investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion, en los
términos de lo dispuesto por Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

U Articulo 47.-La admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

__Linterrumpiré los plazos de prescripcion sefialados en Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y fijara la materia de

tprocedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 48.- En caso de que con posterioridad a la admision del informe las

e Autoridades investigadoras adviertan la probable comisién de cualquier otra Falta
Administrativa imputable a la misma persona sefialada como presunto responsable,
deberan elaborar un diverso Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
promover el respectivo procedimiento de responsabilidad administrativa por
separado, sin perjuicio de que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar

su acumulacion.

Aﬁiculo 49.- La autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso,
‘ esolucidn del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto
de aquél o aquellos encargados de la investigacion. Para tal efecto, el Organo
nterno de Control, la Auditoria Superior, contaran con la estructura organica
ecesaria para realizar las funciones correspondientes a las Autoridades

investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50.- Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I.  La Autoridad Investigadora;

Il.  El servidor publico sefialado como presunto responsable de la Falta
Administrativa grave o no grave;

lll.  El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como presunto

responsable en la comision de Faltas de Particulares; y,

16




IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion
que se dicte en el procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido
el denunciante.

Articulo 51.- Las partes sefialadas en las fracciones I, Il y IV del articulo anterior

podran autorizar para oir notificaciones en su nombre, a una o varias personas con

capacidad legal, quienes quedaran facultadas para interponer los recursos que

procedan, ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las audiencias,

pedir se dicte sentencia para evitar la consumacioén del término de caducidad por

inactividad procesal y realizar cualquier acto que resulte ser necesario para la e
defensa de los derechos del autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas _T‘

facultades en un tercero.

Las personas autorizadas deberan acreditar legalmente estar autorizadas para \~
ejercer la profesion de abogado o licenciado en Derecho, debiendo proporcionar los

datos correspondientes en el escrito en que se otorgue dicha autorizacion y mostrar

la cédula profesional para la practica de la abogacia en las diligencias de prueba en

que intervengan, en el entendido que el autorizado que no cumpla con lo anterior,

perdera la facultad a que se refiere este articulo en perjuicio de la parte que lo

hubiere designado, y Unicamente tendra las que se indican en el penultimo parrafo ;
de este articulo.

Las partes podran designar personas solamente autorizadas para oir notificaciones

e imponerse de los autos, a cualquiera con capacidad legal, quien no gozara de las

demas facultades a que se refieren los parrafos anteriores. Las partes deberan
sefalar expresamente el alcance de las autorizaciones que concedan.

El acuerdo donde se resuelvan las autorizaciones se debera expresar con toda
claridad el alcance con el que se reconoce la autorizacion otorgada.

Tratandose de personas morales estas deberan comparecer en todo momento a
través de sus representantes legales, o por las personas que estos designen,
pudiendo, asimismo, designar autorizados en téerminos de este articulo.

Articulo 52.- En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento d
responsabilidad administrativa, sera de aplicaciéon supletoria lo dispuesto en e
Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Articulo 53.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa se estimaran
como dias habiles todos los del afio, con excepcién de aquellos dias que, por virtud
de ley, algin decreto o disposicién administrativa, se determine como inhabil,
durante los que no se practicara actuacién alguna. Seran horas habiles las que

medien entre las 9:00 y las 18:00 horas. Las autoridades substanciadoras o
resolutoras del asunto podran habilitar dias y horas inhabiles para la practica de

v

C

aquellas diligencias que, a su juicio, lo requieran.

CAPITULO Il

Del procedimiento de responsabilidad administrativa ante el érgano interno

de control

Articulo 53.- En los asuntos relacionados con Faltas Administrativas no graves, se
debera proceder en los términos siguientes:

La Autoridad Investigadora debera presentar ante la Autoridad
Substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la
cual, dentro de los tres dias siguientes se pronunciara sobre su admision,
pudiendo prevenir a la Autoridad Investigadora para que en un término de
tres dias habiles subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos
narrados en el informe;

En el caso de que la Autoridad Substanciadora admita el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento del presunto
responsable, debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la
celebracion de la Audiencia Inicial, sefialando con precision el dia, lugar y
hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que
se llevara a cabo. Del mismo modo, le hara saber el derecho que tiene de no
declarar contra de si mismo ni a declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de
no contar con un defensor, le serda nombrado un defensor de oficio;

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar
un plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles. El diferimiento
de la audiencia sélo podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificadas, o en aquellos casos en que se nombre;
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VI

VII.

VIII.

Previo a la celebracion de la Audiencia inicial, la Autoridad Substanciadora
debera citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento,
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion;

El dia y hora sefialado para la Audiencia Inicial el presunto responsable

rendira su declaracién por escrito o verbalmente, y debera ofrecer las

pruebas que estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de

pruebas documentales, debera exhibir todas las que tenga en su poder, o las /

que no estandolo, conste que las solicité mediante el acuse de recibo )

correspondiente. Tratdndose de documentos que obren en poder de terceros

y que no pudo conseguirlos por obrar en archivos privados, debera sefalar l

el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para

que, en su caso, le sean requeridos en los términos previstos en Ley de C
/

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad administrativa, a
mas tardar durante la Audiencia Inicial, podran manifestar por escrito o
verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen
conducentes, debiendo exhibir las documentales que obren en su poder, 0
las que no estandolo, conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo
correspondiente. Tratandose de documentos que obren en poder de terceros
y que no pudieron conseguirlos por obrar en archivos privados, deberan
sefalar el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su
cuidado para que, en su caso, le sean requeridos;

Una vez que las partes hayan manifestado durante la Audiencia Inicial lo que
a su derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, la Autoridad
Substanciadora declarara cerrada la audiencia inicial, después de ello las
partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean
supervenientes;

para su preparacion y desahogo;

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no
existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que
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desahogar, la Autoridad Substanciadora declarara abierto el periodo de
alegatos por un término de 5 dias habiles comunes para las partes;

Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad Sustanciadora
remitird en un periodo de diez dias habiles el expediente respectivo a la
Autoridad Resolutora del asunto, la cual de oficio, declarara cerrada la
instruccion y citara a las partes para oir la resolucién que corresponda, la
cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para
ello; vy,

La resolucioén, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En
su caso, se notificara a los denunciantes unicamente para su conocimiento,
y al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, para los efectos
de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- E| presente lineamiento entrara en vigor al dia siguiente de

su autorizacion por el Pleno del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
formacion y Proteccion de Datos Personales.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez aprobado por el Pleno y que entre en vigor el
presente lineamiento, publiquese en el micrositio del Organo Interno de Control el
portal web del Instituto para los efectos legales a que haya lugar.

RTICULO TERCERO.- Los formatos de Denuncia y Queja, seran a propuesta del
rgano Interno de Control del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
formacién y Proteccion de Datos Personales.
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